\AF

VODARENSKA
AKCIOVA SPOLECNOST. a. s. CASOPIS VODARENSKE AKCIOVE SPOLECNOSTI, a.s.

i

KAPKY

53
u T

£

e
i
gatp s,

o

P O

HOSPODARENI ROZHOVOR S NOVYM HODNOCENI NASI PRACLE
ZA ROK 2020 REDITELEM SOVAK CR OCIMA ZAKAZNIKU



Obsah

Kolektivni smlouva
na rok 2021 je v platnosti

Pocet ¢lent Sdruzeni obci

a svazkl obci, z. s. stéle roste

Svetovy den vody
si letos pripomeneme jinak,
nez jsme zvykli

Vyvoj vodarenstvi

v Ceské republice od roku 1960

Nase zaméstnance
vzdélavame on-line

Zameéstnanci VAS si mohou
koupit auto se slevou

| rodinni prislusnici mohou
vyuzivat zvyhodnéna volani

17

Cerpéni stravenek a benefitd]
ovlivnila pandemie

Hodnoceni nasi prace oCima
zékazniky

15

Jan Pesek: Cekaji m& nové vyzvy, na které
se teSim

Inovativni projekt se dostal do své
realizaCni faze

20

Silny mraz nam zkomplikoval zacatek roku

Cementace vodovodniho privadéce
Orechov-Kfizanov

Proti zapachu z tvorby sulfanu bojujeme
mobilnim protizapachovym zarizenim

V Hornich Dunajovicich maji novou
telemetrii

Tatrova flotila pod jednou stfechou

20

WrocCi



Uvodni slovo

Vazené Ctenarky, vazeni cCtenari,

prilet prvnich ptaku povaZuji mnozi z nas

za posly jara. To se ale probouzi mnohem dfive.
A kde jinde nez ve vodé.

V tdnich, rybnicich, slepych ramenech fek. Hladina je jesté
misty pod ledem, ale presto je voda plna Zivota, pomalu
se v ni pohybuji dvojice Zab. Po nékolika dnech se ve vodé
objevuiji shluky zabich vajicek. Nejen jaro, ale i novy Zivot
v této dobg zacina.

A to kazdoro¢ng. Za rliznych okolnosti, bez ohledu na to,
jestli je rok 1921 nebo 2021. Je to jistota. A jistota je v tom,
o co se kazdy z nas mlze v téchto dnech opifit. Patti k nim
i nase rodina, nasi blizci, ale také prace. Ta naSe, v oboru
vodéarenstvi, je velmi dlleZita a asi nema cenu opakovat
a zdUrazriovat, co by znamenalo béhem tohoto sloZitého
obdobi, kdyby bylo nutné z néjakych dtvodd omezit nebo
zcela zastavit dodavky vody. Od prvopocatku se tedy vSichni
spoleCnymi silami snazime o to, abychom byli schopni
bezproblémové provozovat vodovody a kanalizace. Dnes
uz s Usmévem vzpominame, jak naSe kolegyné Sily doma
rousky, jak jsme poprvé uzavirali zakaznicka oddéleni a nase
budovy, jak jsme rusili akce pro vefejnost. Dnes uz testujeme
zaméstnance na to, zda nejsou pozitivni na  koronavirus,
chodime v respiratorech, vyhlizime moznost, kdy bude
moZné se nechat proti onemocnéni ockovat.

Malou jistotou, ktera nam zlstala, je také nas firemni Casopis
Vodarenské kapky. S trochou predstavivosti pfinasi vzajemné
propojeni mezi ndmi, protoze diky svému obsahu si mizeme
alespon precist, co v poslednim obdobi prozili nasi kolegové,
s nimiz jsme se nemohli setkat osobné tak, jak jsme byli zvykli.

Prinaseji aktualni zamysleni nad vyznamem vody v souvislosti
s 22. bfeznem, kdy slavime Svétovy den vody, ale také
historicky pohled do vodarenstvi od roku 1960. Vratime se
také k tomu, jak nas hodnatili v loriském roce nasi zakaznici,
co nového prinese zaméstnanclm kolektivni smiouva nebo
s jakym vysledkem naSe spole¢nost hospodaila.

Pohled zvenci pfinasi rozhovor s novym feditelem naseho
Sdruzeni oboru vodovodd a kanalizaci CR, z.s. (SOVAK)
Ing. Vilémem Zakem.

Pandemie ale nezastavila na$ vodarensky zivot. Byly dokondeny
nékteré naSe i svazkové investicni akce, vznikly nové projekty,

jejichz cilem je zlepSovat provozovani vodovod( a kanalizaci.

PokraCuiji také naSe aktivity v oblasti spoleGenské odpovédnosti.
Systematicky jsme pomahali v nasich regionech. Diky nam tak
v fad& nemocnic pofidili nové pristroje, pomahali jsme i méstiim
nebo dalsim organizacim, které zasahla pandemie koronaviru.

Rad bych vyuzil i tohoto prostoru k tomu, abych
Vam podékoval. Za vaSi odpovédnost, snahu

a pristup. Vazim si lidskosti, s niz se na kazdém
kroku v na$i spolecnosti setkavam.

Ing. Lubomir Gloc
generalni rfeditel
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Zdanlivé, pokud se soustfedime pouze na jedno Cislo — tim je
vySe dosazeného hospodarského vysledku, mize se zdat, ze
rok 2020 v podstaté nevyboduje z fady Uspésnych let posled-
nich dvou strategickych obdobi (Strategie 2014-2018 a Strate-
gie 2019-2023), které podnitily vy$si vyuziti vnitfnich zdrojd pre-
devsim k realizaci jinych ¢innosti nez je provozovani vodovodt
a kanalizaci.

Hodnota dosazeného hospodarského vysledku se pred zdang-
nim bude pohybovat na trovni zisku 100 miliond K¢&.

Celou spole¢nost ovlivnila pandemicka situace. Tato situace se
promitla pfimo i do hospodareni VAS. Museli jsme prijimat celou
fadu opatfeni, ktera byla reakci na probihajici vyvoj pandemie.
Opatreni se tykala omezeni nékterych Cinnosti pro zékazniky
(reélné snizeni moznych trzeb mimo vodné a sto¢né), hygienické
zabezpeceni provozovani, zvySené naklady na chemikalie, dez-
infekce, ochranné pomdcky (zvySené naklady). Do zvySenych
nakladd je nutné zahrnout i jinou organizaci prace, rozdéleni
pracovnich skupin, vySsi vyuziti sluzebnich vozidel k umoznéni
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cest z domova, parkovani v misté bydlisté apod., vyuziti prace
z domova (Home-office), nakup mobilni PC techniky k mozné
praci z domu ¢i k umoznéni videokonferenci a porad, pfipad-
né prekazky na strané organizace k udrzeni provozuschopnosti
obsluh vyznamnych objektd (naptiklad Gpraven vody). Vyznam-
ny viiv mélo také zastaveni vyznamnych segmentl ekonomiky,
jako jsou sluzby, omezeni Skol, vzdélavani, rekreace, coz mélo
za dUsledek snizeni spotieby a tim fakturace pro firmy. Na druhé
strané se pozitivné promitlo zvySeni spotfeby pro doméacnosti.

V této nelehké dobé jsme nezapominali ani na potfebné a v oblasti
podpory regiont, kde jsme predali ve dvou kolech finanéni dary
nejvyznamngjSim zdravotnickym zafizenim v plsobnosti VAS
a také méstlim pro potieby souvisejici s epidemii koronaviru.

V roce 2020 doslo také k vyznamné skutecnosti, ktera bude mit
vliv na hospodareni VAS v dalSich letech, a to je ukonceni spo-
r( Statutarnino mésta Jinlava se Svazkem a uzavieni dohody
o vydani infrastrukturnino majetku na Uzemi Jihlavy, ke kterému
doslo na pocatku mésice ledna 2021.

Jak jsem jiz zminil v Uvodu tohoto Clanku, na prvni pohled
pfi hodnoceni vyse HV je rok 2020 podobny jako roky predcha-
zejici. PFi pohledu o patro niz, tj. kde se zisk generoval a z ¢eho
se generoval, tak dochazi ke zménam a k rozdildm dle jed-
notlivych regiond. | pfes nepfiznivou epidemiologickou situaci
se podarilo realizovat nejvySsi objemy stavebné-montaznich
praci v historii VAS (nejvétsi objemy realizovaly divize Brno-ven-
kov a Znojmo). | prodej vodohospodarského materidlu vyka-
zal nejvyssi objemy (divize Znojmo). Opét se tedy na dobrém
hospodarském vysledku podilely ostatni ¢innosti mimo vodné
a stocné. Co se tyce hlavni ¢innosti, tak v soucasné dobé jesté
nejsou vyhodnoceny kalkulace vodného a sto¢ného (povinnost
predat vyhodnoceni jak viastnik(im, tak i Ministerstvu zemédél-
stvi je do 30. dubna). Ve vyhodnoceni kalkulaci se budou pro-
jevovat propady fakturace pro ostatni odbératele, a to ve vSech
divizich a nardst fakturace pro obyvatelstvo také ve v8ech divi-
zich. Za celou VAS jsme vyfakturovali vétsi objemy nez v roce
2019 o cca 260 tisic m® pitné a odpadni vody. Pfesto kladna
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kompenzace fakturace pro firmy a obyvatelstvo byla u poloviny
divizi (Brno-venkov, Jihlava, Znojmo). Druh& polovina celkové
vyfakturovala mensi objemy, tedy nardst spotfeby obyvatelstva
nedokéazal kompenzovat propad spotfeby firem (Boskovice,
Trebie a Zdar nad Sazavou).

Rok 2020 byl druhy rokem pInéni pfijaté Strategie VAS (2019-
2023). Priority Vize spole€nosti jsou postaveny na dosazeni
dlouhodobé udrzitelnosti a spoleéenské odpovédnosti. Sna-
Zime se udrzet postaveni a pozici mezi nejvyznamnéjsSimi pro-
voznimi spole€nostmi na Ceském vodohospodarském trhu,
chceme byt moderni a inovativni firmou a spolehlivym obchod-
nim partnerem a preferovanym zaméstnavatelem i v takto ne-
lehkych Casech, které cela spoleCnost zaziva.

K dosaZzeni Vize spolecnosti jsou definovany cile, kterych chce-
me dosahnout. Proto pfi hodnoceni roku 2020 bychom méli
predevsim vychazet z hodnoceni t&chto cild.

Strategické cile jsou rozdéleny do nékolika dimenzi. Pfi hod-
noceni hospodareni se soustfedim predevsim na ty, které maji
souvislost s hospodarenim spolecnosti.

Ocekavame, ze rok 2020 bude dalsi z fady Uspésnych. V sou-
CGasné dobé, kdy probihaji posledni Ucetni a zavérkové ope-
race, kdy jesté probiha nezavisly audit hospodareni, se jevi
odhad hospodareni na hranici 100 milionC K& zisku pred zda-
neénim mirné horsi nez byl rok prfedchozi.

Nejvyznamngjsi nakladovou polozkou je najemné infrastruktu-
ry. Jeho hodnota za rok 2020 prekrodila hranici 700 milion’ K&
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m Prodej materialu

a byla vyssi, nez stanovil plvodni plan o 65 miliond K¢&, tedy
jsme zpét do infrastruktury jakou soucast tzv. municipalniho
prinosu vrétili o 65 miliond K& vice, nez jsme plvodné napla-
novali. Najemné infrastruktury &ini cca 36 % z fakturace z vod-
ného a sto¢ného.

Dlouhodoba udrZitelnost je dana také schopnosti zabezpece-
ni prosté obnovy provozniho majetku a jeho postupny rozvoj.
Za rok 2020 jsme proinvestovali na vlastnich investicich 107
miliond K&. Nejvyznamnégjsi investice byly do zlepeni zabez-
peceni infrastrukturnich objektd napfi¢ celou spole¢nosti, re-
konstrukce Cerpaci stanice Ponétovice, rozsifeni arealu (dokup

pozemku) na divizi Znojmo.

DulezZitym parametrem Strategie dosazeni obdobnych trend(l
ve vyvoji primérné mzdy ve srovnani s vyvojem v Ceské re-
publice. Primérnd mzda za rok doséhla hodnoty 37 599 K¢&
za mésic s narlistem proti roku 2019 o 5,81 %. Udaje za CR
zatim nejsou za cely rok k dispozici. Lze oCekavat, Ze statni
sprava bude na vy$sim tempu rdstu primérné mzdy, naopak
podnikatelsky sektor bude dosahovat nizSiho tempa.

Prezentované vysledky hospodareni jsou predbézné, ovsem
naznacuji, ze bude mozné nadale navrhnout predstavenstvu
spole¢nosti pfidél do socialniho fondu, navrhnout vyplatu divi-
dendy vlastniklm spolecnosti a bude mozné Uspésné pokra-
Covat na realizaci Strategie dlouhodobé udrZitelnosti a spole-
C¢enské odpovédnosti.

S :F'rndej__matﬁ'ri; umstat‘nl Vnosy
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Kolektivni smlouva na rok 2021 je v platnosti

Konec roku tradiéné patfi ve VODARENSKE AKCIOVE SPOLECNOSTI, a.s., slavnostnimu
podpisu kolektivni smlouvy, ktera nasledné vstupuje v platnost pro nasledujici rok. Nejinak tomu
bylo i vioni 9. prosince. Setkani a podpis smlouvy ale v souvislosti s preventivnimi opatrenimi

ve VAS kvli Sifeni koronaviru probéhl za pfisnych bezpecnostnich podminek.

Podpisu kolektivni smlouvy kazdoro¢né
predchazi cela rada jednani mezi vede-
nim spole¢nosti a zastupci odborovych
svaz(l nasi spole¢nosti. Na jejich zékladé
pak dochazi k Upravam tohoto materialu
z predchozich let tak, aby se obé strany
domluvily na podminkach, které povedou
v kone&né podobé k bezproblémovému
chodu spoleCnosti, jejiz prosperita ma
velky vyznam nejen pro zaméstnance, ale
i pro zameéstnavatele.

Kolektivni smlouva je ve VAS vnimana
také jako vyznamny prvek spolecenské
odpovédnosti spocivajici ve snaze zajistit
ve spoleCnosti spektrum zaméstnanec-
kych benefitl at jiz k rozvoji lidskych zdrojd
nebo zkvalitnéni jejich prace a Zivota. To vse

se podarilo i presto, Ze rok 2020 byl nejen
pro VAS, ale i celou spolecnost velice kom-
plikovany v souvislosti s prilbéhem pande-
mie koronaviru COVID-19. Byly napfiklad
vynakladany nemalé financni prostredky

Predseda predstavenstva Ing. Jindfich
Kral pfedal kolektivni smlouvu zastupci
odborovych svazii Petru Svobodovi

pro nakup ochrannych pomtcek, desin-
fekénich prostiedkd, ale také fada dalSich
opatteni ve vztahu k zaméstnanclm tak,
aby byla zajiSténa jejich nejvétsi bezpecnost
pred Sifenim nakazy. A tato opatfeni na-
sledné pokraduijii v letosnim roce.

Oproti pfedchozim kolektivnim smlouvam
VAS byl nyni upraven v souvislosti s no-
vou legislativou narok a Cerpani dovolené
pro zaméstnance. DalSi zmény se dotk-
ly tradicné vySe piispévku na stravovani
nebo aktualniho zavazku zameéstnavate-
le k vysi prdmémé mzdy ve spolecnosti
v roce 2021.

Mgr. Iva Librova, MBA
vedouci marketingu a komunikace

SOS

SdruZeni obcl a svazkid obci

Pocet ¢lent Sdruzeni obci
a svazkU obci, z. s. stéle roste

Svaz vodovodu a kanalizaci mést a obci s.r.0., ktery sdruzuje akcionafe provozni spolecnosti
VODARENSKA AKCIOVA SPOLECNOST, a.s., mé 15 spoleénikii. Jednim ze spolecnikd je
spolek Sdruzeni obci a svazkt obci, z.s.

Zapsany spolek SdruZeni obci a svazkd
obci, z.s. (SOSO) vznikl v Cervenci 2016.
Po odsouhlaseni valnou hromadou Svazu
VKMO, s.ro. (SVKMO) se stal v zafi 2016
jeho sougésti s majetkovym podilem 0,02
%, ve struktufe SVKMO nahradil Sdruze-
ni obci, viastnikd vodohospodérské infra-
struktury (SOVVI).

USelem sdruzeni SOSO je zajistovani
vefejnych sluzeb v oblasti vodniho hos-
podérstvi, déle sdruZzovani mést, obci
a dobrovolnych svazk( mést a obci, které
vlastni vodovody a kanalizace slouzici ve-
Yeiné potiebs. Cleny sdruZeni jsou pouze
obce a svazky obci, jejichz vodohospodar-

ska infrastruktura je provozovana spole¢-
nosti VODARENSKA AKCIOVA SPOLEC-
NOST, a.s., (VAS) vlastnickym modelem
provozovani.

Hlavnimi organy spolku je predstaven-
stvo a dlenskéa schiize. Predseda pred-
stavenstva SOSO je ¢lenem dozor¢i rady
SVKMO. Ve vedeni VAS je SOSO zastou-
peno jednatelem SVKMO, ktery zastupuje
tzv. malé svazky. Z uvedeného plyne, ze
SOSO se jako jeden z 15 &lend SVKMO
aktivné podili na vedeni provozni spole&-
nosti VAS.

Predstavenstvo SOSO se schazi dle po-

tfeby predevsim k pfijimani novych ¢lend.
Clenska schlize se kond minimainé jed-
nou roCné a je nejvyssim organem spolku,
UcCastnici setkani jsou seznameni s hospo-
darskym vysledkem VAS a rozhoduiji o roz-
déleni dividend za pfislusné obdobi.

Zastupce SOSO je Ucastnén jednani valné
hromady SVKMO, ktera probiha v reZii je-
diného akcionare VAS.

VWyhodou &lenstvi v SOSO je samostatna
provozni smlouva s VAS pro obce a svazky
obci, které nejsou Eleny SVKMO prostred-
nictvim svazk@l. Clenové SOSO nemusf
vypisovat koncesni fizeni na provozovani



vodovodu a kanalizace a smlouvou
0 provozovani se stanovi ro¢ni najem.
Dalsi prednosti je moznost in-house
zadavani vefejnych zakazek dle Zako-
na &. 134/2016 Sb. — Zakon o zadavani
vefejnych zakéazek. Dle SpoleCenské
smlouvy SVKMO se po rozhodnu-
ti valné hromady SVKMO vyplaci dle
mista vzniku podil na zisku jednotli-
vych spole¢nikdl z ostatnich Ginnosti.
Za rok 2019 se vyplati SVKMO &leniim
SOSO 710 tisic KE.

Na rozdil od svazkovych obci zlistava

ve vlastnictvi obci, nebo svazk( obci
a z(stava moznost stanoveni individu-
alni ceny provozovani vodohospodar-
ské infrastruktury.

V lednu 2021 byl celkovy podet Clend
SOSO 32, obyvatel v 43 obcich sdru-
zujicich se v SOSO je priblizng 44 300.
Pribézné probihaji jednani o vstupu
do SOSO s dalsimi obcemi, kdy cilem
je jejich provozovani VODARENSKOU
AKCIOVOU SPOLECNOST, a.s.

Ing. Markéta Melicharova Gutova

veSkery vodohospodarsky majetek

tajemnik Svazu VKMO, s.r.o.

Clenové SOSO (dle divizi VAS):

8 clentl
16 clenll
1 &len

7 ¢lent
0 ¢lent
0 ¢lent

Boskovice
Brno-venkov
Jihlava
Znojmo
Trebic
Zdarn/S

Kontaktni osoba:
Ing. Markéta Melicharova Gutova

+420 734 875 525
melicharova@svkmo.cz

Svétovy den vody si letos
pripomeneme jinak, nez jsme zvykli

Oslavy Svétového dne vody, ktery kazdorocné pfipada
na 22. bfezna, jsou tradi¢né spojeny s mnoZstvim akci,
poradanych pro vodohospodare, viastniky infrastruktury

a dalsi odborniky.

Jiz v loriském roce bylo tradi¢ni setkani
vodohospodért z jihu Moravy a Vysodi-
ny, vlivem pandemie COVID-19 zruSeno.
V letoSnim roce neni situace o nic lepsi
a tuto tradi¢ni akci neni mozné uskutec-
nit. Setkani je organizované vodohospo-
dafi sdruzenymi do Rady povodi Svrat-
ky a organizuji ji spoleéng VODARENKA
AKCIOVA SPOLECNOST, a.s., Brnénské
vodarny a kanalizace, a.s., statni podnik
Povodi Moravy a Virsky oblastni vodo-
vod, s.m.o., abychom si pfipomnéli, jak
je voda dilezita a vyznamna pro zivot.

| pfes to, Ze bylo letoSni setkani zruse-
no, méli bychom si tento vyznamny den
pripomenout. Motto pro letodni Svétovy
den zni: Vazme si vody.

Svétovy den vody se tedy ponese v du-
chu toho, co voda znamena pro lidi, jeji
skuteéna hodnota a jak mdzeme Iépe
chranit tento zivotné dlleZity zdroj.

Pitna voda a jeji dostupnost je jednou
z kli¢ovych problematik trvalé udrzitel-

nosti prostfedi. Svétovy den vody osla-
vuje vodu a zvySuje povédomi o celo-
svétové vodni krizi. Hlavnim zaméfenim
je splnéni cile udrzitelného rozvoje ¢. 6:
Zajistit vSéem dostupnost vody a sanitac-
nich zafizeni a udrzitelné hospodareni
s nimi do roku 2030.

Myslenka tohoto mezinarodniho dne
saha az do roku 1992, kdy se konala
konference Organizace spojenych naro-
dl v Rio de Janeiru, v Brazilii. DGvodem
byla skuteCnost, ze na svété vice nez
miliarda lidi trpi nedostatkem pitné vody
a nema pristup k vodé.

V dobé pandemie COVID-19 se situace
ve sveté zhorSila. Napfiklad 3 miliardy
lidi na svété doma nema zakladni vyba-
veni na myti rukou, pfitom je to nejefek-
tivnéjsi metoda prevence COVID-19 a jiz
2,2 miliardy lidi nema zajisténou pitnou
vodu.

Je dullezité si stale pfipominat, jak je
voda dllezitd pro nas domov, rodinny

mATER

22. BREZEN
SVETOVY
DEN
VODY

zivot, Zivobyti, kulturni zvyklosti nebo
zivotni  prostfedi. V domacnostech,
Skolach nebo pracovistich mize voda
znamenat zdravi, hygienu a produktivi-
tu, naopak na kulturnich, nabozenskych
a duchovnich mistech miZe voda zase
znamenat spojeni s kreativitou, komuni-
tou a sebe samym. V pfirodé mizeme
vodu vnimat, jako mir, harmonii a ochra-
nu. Dnes je voda extrémné ohrozena
rostouci populaci, zvySujicimi se poza-
davky na zemédélstvi a primysl a zhor-
Sujicimi se dopady zmény klimatu.

Proto si nejen v tento den poloZzme otaz-
ku: Co pro mé znamena voda? A hlavné
nezapomenme na to, ze hodnota vody
je mnohem vice nez jeji cena.

Nase firma se snazi dlouhodobé upo-
zornovat na problematiku vody ve formé
infografiky na sociélnich sitich a vydava-
me také informacni letak e-Kapka.

Ing. Tereza Fialova
referentka marketingu a komunikace



V Sedesatych letech minulého stoleti byla vétSina Upraven
vod (cca 60 %) na Uzemf nyngjsi Ceské republiky pouze
s jednostupnovou Upravou a zdravotnim zabezpedenim.
Vice nez polovina téchto Upraven vod upravovaly pitné vody
Serpané z podzemnich zdrojd.

bot horské reky prinaSely obrovské mnozstvi kvalitni suro-
vé vody a znecisténi ovzdusi a podzemnich vod bylo velmi
malé zplsobené pouze nékolika primyslovymi podniky
v této oblasti. Na Slovensku se problémy se znecisténim
zdrojd pitné vody prakticky zacaly projevovat aZz po roce
2000, kdy se zacalo zvySovat mnozstvi znecisténi rozvojem
primyslové a zemédélské vyroby.

Celé uvedené vyvojové obdobi bude popisovat uvedenou
problematiku predevsim pro Gzemi dneéni CR.

S nastupem velkého rozvoje pramyslovych zavodd a diky
intenzifikaci zemeédélské vyroby pouzivanim velkého mnoz-
stvi prmyslovych hnojiv a postfikl na hubeni plevele a Zi-
vocignych 8kldcl se kvalita surové vody ve vSech typech
zdroj zacala rychle zhor8ovat. Z tohoto dtvodu bylo zapo-
tfebi zdokonalit technologické procesy, aby byla zachovana
kvalitni pitna voda splfujici vSechny limity kvality dle platné
normy v¢etné organoleptickych vliastnosti pitné vody.

Proto béhem nékolika let byly technologické procesy
v Upravnach vody doplnény minimalné o jeden az dva tech-
nologické stupné Upravy vody.

Jako nejucinngjsi technologie na dané znecisténi byla apli-
kovana chemickéa koagulace, ktera byla zafazena jako prvni
separacni stupen v nejrizngjdich typech Upravarenskych
zarizeni. Nejcastéji byly navrhovany vlo¢kovaci nadrze
v kombinaci s usazovacimi nadrzemi a dale byly aplikova-
ny nejrazngjsi typy Gificl, které naznaly hlavné velky rozvoj
v energetice pfi vyrobé chladicich vod. Vzhledem k tomu,
Ze pri chemické Upraveé voda ztracela dobrou chut vody, tak
byly v mnoha pfipadech jako tfeti separaéni stupen zarazo-
vany rychlofiltry s naplni granulovaného aktivniho uhli, kte-
ré vyrazné zlepSovalo organoleptické vliastnosti pitné vody.

Dalsi vyvojova etapa technologickych postupd Upravy vody
bylo zavedeni ozonizace ve fazi pfedozonizace, technolo-
gické ozonizace a zavéreCné ozonizace jako technologic-
kd a hlavné jako desinfekce pitné vody. Kazdy z téchto



technologickych postupd pouZziti ozonizace mélo své hlavni
opodstatnéni v likvidaci velmi slozitych kombinaci znecisté-
ni v surovych vodach.

Ozonizacni zafizeni (pfistroje), které byly v zacatcich této
éry pouzivany, byly velmi poruchové a drahé na provoz,
ale postupem ¢asu nékolik vyznamnych firem tato zafizeni
zdokonalila ve vSech smérech a tim se ozonizacni zafizeni
zacaly hojné vyuzivat v technologiich Upravy pitné vody,
jako velmi ucinné na likvidaci znecisténi. Za ozonizaci mu-
sely byt navrhovany zafizeni na likvidaci zbytkového ozonu
a za timto uc¢elem byly navrhovany vymyvaci komory a filtry
s granulovanym aktivnim uhlim, které byly stéle zdokona-
lovany.

Vzhledem k tomu, Ze rychlofiltrace surové vody stéle patfila
a patfi mezi nejucinnégjsi a nejekonomictéjsi Upravarenské
procesy, vznikl obrovsky tlak ze strany provozovatell, aby
staré nevyhovuijici rychlofiltry byly modernizovany s mini-
malnimi stavebnimi Upravami a vysokou funk&ni spolehli-
vosti provozni. Z téchto ddvodd diky vyvoji filtraénich prvki
a systémU tzv. ,bez meziden“ se tento zamér podafil pro-
jektantdm velmi rychle realizovat v technické provozni pra-
xi a nové i rekonstruované rychlofiltry z hlediska provozni
spolehlivosti a ekonomické vyhodnosti postoupily na vys-
8i intenzifikacni stupen v rdmci technologické a technické
spolehlivosti provozu.

S dal&im zvy$ovanim znecistovani surové vody v nejrliznéj-
Sich kombinacich anorganickych a organickych znecisténi
relativné ve stéle vétsim mnoZzstvi doslo zakonité diky tlaku
provoznich spole&nosti k nutnosti dalsi intenzifikace Upra-
varenskych zartizeni co nejefektivnéji zlikvidovat co moz-
na nejvetsi mnozstvi znecisténi v kazdém Upravarenském
stupni a hlavné navrhovat vzdy kombinace téchto zafizeni
k dosazeni co nejlepsiho Cisticiho efektu.

Technologické systémy Upravy surové vody zacaly byt na-
vrhovany vicestuprniové a fradové od roku 2004 vzdy tech-
nologickému navrhu Upravny vody pfedchazely jiz pfimo
poloprovozni zkousky (které nahradily modelové zkousky),
aby (zvolend) navrzena technologicka zafizeni spolehli-
vé upravovala surovou vodu dané kvality na vodu pitnou.
V tomto obdobi nastal nejvétSi rozvoj Upravarenskych
zafizeni v8ech typl. Byly zdokonaleny a intenzifikovany
provzdusnovaci reaktory, vlo¢kovaci nadrze v kombinaci
s usazovacimi nadrzemi, dale doslo k modernizaci pad-
lovych Cificl a déale v této dobé byly hlavné modernizo-
vany flotacni zafizeni s velmi vysokou separacni Ucinnosti.
Déle byly stale zdokonalovany oteviené i tlakové rychlofil-
try s kombinaci naplni GAU a dalSich filtracnich materiald
na likvidaci také organického znecisténi a dalSich organic-
kych polutantl (znedisténi).

V poslednich deseti letech v dlsledku co nejefektivnéjsino
zpUsobu likvidace znedisténi ze surové vody nastal velky
rozvoj také v oblasti mikrofiltrace — nanofiltrace pomoci kera-
mickych membran, které nam v technologickych provozech
velmi spolehlivé odstranuiji vice jak 90 % znecisténi v suro-
vé vodé. Velmi vyhodné je tento systém kombinovan s flotaci
a rychlofiltraci, coz samozfejmé zavisi na kvalité (znec&isténi)
suroveé vody.

Timto konstatovanim o vyvoji vSech Upravarenskych zafize-
ni a kombinaci Upravarenskych technologii se dostavame
do posledni soucasné vyvojové etapy Upravy pitné vody,
ktera spociva v co nejefektivnéjsi skladbé (kombinaci) Upra-
varenskych zafizenich v jakémkoliv efektivnim pod&tu zarizeni
(véetné desinfekce). A z tohoto ddvodu se dostavame k nej-
moderngjSimu zpUsobu Upravy pitné vody, a to navrhu dvou
technologickych linek, z nichz jedna je relativné jednodussi
a za bézné kvality upravuje podstatnou ¢ast surové vody
a druha Upravarenska linka je vétSinou méné kapacitni s vice
Upravarenskymi stupni, ktera surovou vodu pfi zhor$ené kva-
lité dokaZze vice upravit (na vyssi kvalitu) a kombinaci (mixova-
nim) téchto dvou Upravarenskych linek dostavame vyslednou
kvalitu upravené (pitné) vody za jakychkoliv kvalit surové vody.
Tento systém je tfeba chapat jako nejnoveéjsi trend samozrej-
mé s vyuzitim a intenzifikaci souCasné technologie Upravy
vody, aby investi¢ni naklady byly co nejefektivngjsi. Z vySe
uvedeného vyplyva, Ze nejmodernégjsi Upravarenské tech-
nologie mohou mit pfiblizné 5 az 7 Gpravarenskych stuprid,
které je také mozno obtokovat pfi lepsi kvalité surové vody.

Z uvedeného konstatovani vyplyva, ze Upravarenské zafizeni
jsou modernizovana do velmi vysokého stupné Upravy vody
a kombinaci téchto Upravarenskych stuprid jsme schopni
upravovat vodu témér jakékoliv kvality, coz se zasadné bude
kladné projevovat také v obdobich sucha, kdy kvalita surové
vody je velmi §patna.

Tento systém navrhovani Upravy pitné vody vyzaduje rozbory
surové vody minimalné v rozsahu péti let se zaznamenanim
extrémnich kvalit surové vody. Vlastnimu navrhu technologie
dané Upravny vody musi v dnesni dobé& predchazet polopro-
vozni zkousky pfimo na dané lokalitg, pokud mozno pfi nepfi-
znivém stavu kvality surové vody.

Zavérem mozno konstatovat, ze ¢im vétsi je vénovan individu-
alni pristup navrhu technologie dané Upravny vody za pod-
minek, které jsou uvedeny vySe, tim spolehlivéjsi a ekono-
mic¢téjsi bude provoz dané Upravny vody. S timto trendem
projektovani Upraven pitnych vod je tfeba vhodnymi formami
informovat co nejvétsi pocet spotrebitell a hlavné také provo-

zovatele a investory.



| vzdélavani zaméstnancu
VODARENSKE AKCIOVE
SPOLECNOSTI, a.s., se muselo
pfizptsobit zménam zplisobenym
soucasnym dénim. Zviadli jsme vyresit
technickou stranku a také se naladili
na novou distanc¢ni formu vzdélavani.

Zamestnanci
VAS si mohou
koupit auto se
slevou

Za zvyhodnénych podminek si nové
mohou zameéstnanci nasi spolecnosti

poridit novy vz znacky Volkswagen.
A to viz u vybraného prodejce na jihu
Moravy, u spole¢nosti ROS Brno.

Slevu je mozné uplatnit po predlozeni
potvrzeni o zaméstnani u nasi spolec-
nosti, a to na hlavni pracovni pomér.
Dalsi podminky a vySi slevy, kteréa se
pohybuje priblizné od 10 % vysSe, se
zameéstnanci dozvi na AltusPortalu.

Mgr. Iva Librova, MBA
vedouci marketingu a komunikace




VAS SMS INFO

POSLALI 358

34 000 SMS

o gdaisvkdch, Ravaiiich na vodovadech m o

omersnich » souvisiosii » spidemil COVID-T9

Z mobilu jste informovani
O odstavce nebo havarii

Sluzba SMS Info zlepSuje celkovou komunikaci s nasimi odbérateli.
Diky ni jste vzdy aktualné a bezplatné informovani o odstavkach a ha-
variich na vodovodni, pfipadné kanaliza¢ni siti v misté svého bydliste,
do néhoz dodava naSe spolecnost pitnou vodu a zajiStuje odvadeéni
odpadnich vod.

Ohlédnuti za desetiletym obdobim
vodohospodarskych laboratori

nininl
oou

Na zékladé rozhodnuti Pfedstavenstva
VODARENSKE AKCIOVE SPOLECNOSTI,
a.s., v souladu s pfikazem generalniho
feditele, vznikl v lednu 2011 celek
laboratofi. Organiza¢ni zména byla
realizovana zejména s ohledem

na plnéni poZadavk( akreditacnich
kritérii definovanych normou CSN EN
ISO/IEC 17025 ,Vseobecné poZadavky
na zpusobilost zkuSebnich a kalibracnich
laboratori”.

V jarnich mésicich roku 2011 byl realizovan na vSech pracovistich
mimoradny audit pracovniky Ceského institutu pro akreditaci 0.p.s.
(CIA). Proces posuzovani probihal v priib&hu dvanacti pracovnich
dni. Vysledny verdikt, laboratorni celek je pfipraven pinit vSechny
pozadavky zminéné normy. Organiza¢ni zména se promitla témér
ve vSech oblastech ¢innosti.

Dokumentace

V laboratofich byla sjednocena dokumentace, byly vytvoreny jed-
notné smeérnice, spoleéné standardni operacni a souvisejici postu-
py, zaznamové formulafre apod. PInohodnotné byl vyuzit spoleény
Laboratorni informacni systém Labsys v oblasti metrologické evi-
dence zafizeni a referenénich material( a v oblasti interni kontroly
kvality vysledk( pomoci regulacnich diagram.

Vzdélavani a testovani zplsobilosti

Sjednoceny systém managementu se promitl také do organizace
programu interniho a externiho vzdélavani pracovnik( laboratofi.
Spole¢na Ucast na akcich zaméfenych na testovani zpUsobilosti



prispéla k posileni tymové spolupra-
ce mezi pracovniky se stejnym od-
bornym a profesnim zamérenim.

Mobilni aplikace

Po dvou letech spoleéné prace, byl
akreditovan, ve své dobé revolu¢ni
zplsob dokumentace odbérnych mist
a dokumentace odbéru vzork( pomoci
mobilni aplikace v tabletu. Postup byl
v roce 2013 provéren a akreditovan.
V  soucasnosti tento zpUlsob doku-
mentace s Uspéchem vyuziva mnoho
subjektl, které vzorkuji v terénu.

Investice
V souladu s investiénim planem byla
jednotliva pracovisté vybavena novym
zarizenim.

V oblasti vzorkovani bylo nutné do la-
boratofi doplnit mobilni vzorkovace
na odbéry vzork( odpadnich vod.
Byla zakoupena vzorkarska auta, kte-
ra zajistuji transport vzork( za poza-
dovanych podminek.

Do laboratofi odpadnich vod byly,
v navaznosti na zménu legislativy, za-
koupeny termoreaktory a fotometry
pro fotometrické stanoveni chemické
spotreby kysliku dichromanem.

V laboratofich pitnych vod byly vymé-
nény zejména biologické termostaty.
Nové termostaty s programovatelnou
teplotou, umozfuji zpracovat vzorky
v pribéhu celého tydne.

V laboratofi v Brné byla doplnéna
a obménéna zasadni pfistrojova tech-
nika. Novy analyzator Multi X 2500
(Analytik Jena) byl pofizen na stano-
veni sumarniho ukazatele AOX, tento
ukazatel je pozadovany v surovych
vodach a je zpoplatnénym ukazatelem
v odpadnich vodéach.

lontovy chromatograf Dionex ISC 500
DC (Thermo Scientific) umoznil stano-
veni chloritant a bromi¢nant a dal-
gich aniontd v pitnych vodach.

Zastaralé atomové absorpéni spektro-
fotometry (zr. 1991 a z r. 2001) nahra-
dil v roce 2014 hmotnostni spektro-

metr s indukéné vazanym plazmatem
—ICP MS 7700 (Agilent Technologies).
Zafizeni umoznuje sledovat stopové
koncentrace Siroké Skaly toxickych
kovd, i nekovd, véetné uranu ve vzor-
cich pitnych i odpadnich vod, v kalech
a sedimentech.

Z pohledu sméfovani vyvoje v labora-
tofich bylo zasadni zakoupeni auto-
matizovanych fotometrickych systém
s elektrochemickym modulem Gallery
plus (Thermo Scientific). Fotometry
jsou umisténé na pracovistich v Tre-
bi¢i a v Brné. Spole¢né postupy, které
byly v roce 2015 a 2016 akreditovany,
umoznuji efektivni stanoveni veétSiny
parametrl zékladniho chemického
rozboru.

Brnénska laboratof, na zakladé pro-
véfeni Statnim Ufadem pro jadernou
bezpecnost, nabizi stanoveni radio-
logickych ukazatell. Automat EMS 3
(EMPOS) byl v roce 2017 (po dvaceti
letech) nahrazen novym, vykonngjsSim
typem.

V prosinci 2017 byl zakoupen analy-
ticky modularni systém - kapalinovy
chromatograf Agilent 1290 Infinity |l
s hmotnostnim detektorem 6495 Tri-
ple Quad. V dubnu 2018 byl akredi-
tovan novy postup ,Stanoveni vybra-
nych poléarnich pesticidl kapalinovou
chromatografii (MS/MS),. V soucas-
nosti je touto metodou stanoveno 120
pesticidd a metabolitd, a to vcetné
problematického stanoveni Siroce po-
uzivaného totalniho herbicidu znamé-
ho pfedevsim pod obchodnim nazvem
Roundup (aktivni slozka glyfosatu
a metabolit AMPA).

Treti vydani normy CSN EN ISO /IEC
17025: 2018 implementace LIMS Lab-
Sys verze 7

V norm& CSN EN ISO /IEC 17025:
2018 ,VSeobecné pozadavky na kom-
petenci zkuSebnich a kalibracnich
laboratofi“ byl zdlraznén pozadavek
na Ffizeni dat, management informa-
ci a validaci vyuzivanych programd.
Z téchto ddvodd byla souc¢asné s nor-
mou implementovana vySsi verze la-

boratorniho informacéniho  systému
(LIMS) Labsys 7. Implementace byla
posouzena v ramci pravidelné dozoro-
vé navstévy v listopadu 2019.

V normé& CSN EN ISO/IEC 17025: 2018
je preferovan procesni model labora-
tofe, ktery je doplnén zvazovanim,
fizenim rizik a pfilezitosti jednotlivych
vybranych procesl. Od zakladu byla
prepracovana vétsina dokumentd, po-
¢inaje Priru¢kou kvality pres vybrané
smeérnice i postupy a byly vypraco-
vané nékteré dokumenty nové. Nova
kritéria normy a jejich naplfiovani be-
zesporu prispéla k odhaleni rizik a sla-
bych mist v ¢innosti laboratofi.

Rok 2020 byl rokem relativniho klidu,
alespon z pohledu systému manage-
mentu kvality. Na zadném z pracovist
nebyla realizovana dozorova navstéva.
Tento Gas byl vyuzit k pfipravé na rea-
kreditaci 2021 a nastaveni kompetenci
v ramci planované Upravy organizacni
struktury.

Shrnuti

Za predchozi desetileté obdobi byl
laboratorni celek podroben kontrol-
nim auditdm dvéma skupinami neza-
vislych posuzovatell, ktefi jsou od-
bornici s vysokou erudici. Stfidavé
byla pracovi$té navstivena v ramci
béznych dozorovych navstév a v roce
2016 a 2021 v ramci reakreditaci.

V obou pfipadech posuzovate-
[é s uznanim hodnotili nastaveni
vlastniho systému managementu,

vyuzivani elektronicky fizené doku-
mentace SW Altus PORTAL, vcCetné
orientace pracovnik( v tomto systé-
mu. Ocenili také nastaveni a vyuzivani
jednotlivych moduld laboratorniho in-
formacéniho systému LabSys. Kladné
hodnotili také pouziti mobilni aplikace
pfi dokumentaci odbéru a prenosu
informaci z terénu.

Odborni posuzovatelé vedli pohovory
s vybranymi pracovniky v ramci tzv.
witness auditd, ve kterych se dotkli
nejen vlastnich procesl (vzorkova-
ni, laboratorni zkousky), ale hodnotili
také znalosti v oblasti plnéni poza-



davkd normy CSN EN ISO/IEC 17025:
2018. Pracovnici prokazali i v této
oblasti potfebnou znalost a schop-
nost komunikace a byli po zasluze
pochvaleni. Sjednoceny systém ma-
nagementu se promitl do realizace
externiho i interniho vzdélavani. Je
zajistén trvaly odborny rist vSech
pracovnikll, ktefi jsou nasledné
schopni své znalosti vyuzit a také
prezentovat.

V letoSnim roce byla vyznamnéa ¢ast
posuzovani, vzhledem k nepfiznivé-
mu vyvoji epidemiologické situace,
vedena ,technikou na dalku“ s vyu-
zitim online pfipojeni pres virtualni

jednaci mistnost na serverech CIA.
Tento fakt kladl vysoké naroky na or-
ganizaci, zejména pfi predavani po-
tfebnych dokumentd.

Zavér

Ze zprav od v8ech posuzovateld vy-
plyva, ze posuzovali laboratorni celek
s tradici“. Jako kliCové hodnotili sta-
bilni personélni obsazeni, citlivou ge-
neracni obménu na v8ech pozicich.

Potfebny efekt prinasi také cilené
vyuziti kvalifikace a zkuSenosti vzor-
kar(, laborant(, analytik(, manazera
kvality i internich auditord v ramci
celku.

Rozvoj laboratofi, zejména v oblasti
investic, organizacnich zmén by ne-
byl mozny bez dlvéry a podpory ve-
deni spolecnosti.

V ramci hodnoceni zaznélo, mimo
jiné, od odbornych i vedouciho posu-
zovatele srovnani s jinymi zkuSebnimi
laboratofemi.

Slova chvaly jsou v tomto sméru

pro nas vSechny zavazujici.

RNDr. Zdenka Bohackova
manazerka laboratofi

Cerpani stravenek a benefitd

ovlivnila pandemie

Jiz rok vyuzivaji zaméstnanci
VODARENSKE AKCIOVE
SPOLECNOSTI, a.s.,
elektronické karty EDENRED,
které nahradily papirove
stravenky a na benefitni

c¢ast téchto elektronickych
karet jsou taktéz nahravany

i odmény v okamziku, kdy ma
zaméstnanec néjakeé Zivotni Ci
pracovni vyroci.

Po roce vyuzivani této novinky jsme se
zeptali dodavatele téchto karet, k cemu
je nasi zaméstnanci v roce 2020 nejvice
vyuzivali?

»,Rok 2020 byl ovlivnén pandemii ko-
ronaviru COVID-19, coz se podepsa-

lo i na tom, jak zaméstnanci nejen
ve VAS, ale i v dalSich spole¢nostech
karty vyuzivali. Uzaviené restaurace
byly pri¢inou toho, ze finance na stra-
venkové Casti karet zaméstnanci nej-
vice vyuzivali pfi ndkupu potravin, déle
pak masa, uzenin a drlibeze. Nasledo-
vala rychla obc&erstveni a teprve potom
restaurace,” pfiblizila manazerka firmy
EDENRED Petra Kudli¢kova.

Obdobna situace byla i s vyuzitim bene-
fitni Casti karet. Tyto prostfedky zamést-
nanci VAS nejvice a nejCastgji vyuzivali
v [ékarnach, coz opét souvisi se situaci
ovlivnénou pandemii. Nasledovaly na-
kupy knih, nakupy v oc¢nich optikach
a dale pak ve sportovnich zafizenich.

Spole¢nost EDENRED taktéz nabizi
majitelm karet fadu dalSich novinek,

které je tfeba sledovat na portélu spo-
le¢nosti.

Patfi mezi né napfiklad:

—moznost vyuziti slev na paliva do sou-
kromych vozidel u C&erpacich stanic
Benzina prostfednictvim Benzina karet

— Rozsiteni e-shopl na volnodasové
aktivity — 125 e-shop( (jejich aktuél-
ni seznam ve vyhledavadi provozoven
na uvodni strance www.edenred.cz)

— cashback pro zaméstnance na stra-
venkové penézence — 5 nebo 10 K&
za Utratu min. 100 K& v restauraci/
okénka dle typu partnera

Mgr. lva Librova, MBA
vedouci marketingu a komunikace



Hodnoceni nasi prace
odima zakazniku

Sledovani spokojenosti zakazniku
VAS je od roku 2010 realizovano
formou dotazniku.

. Kdy jste kontaktoval/kontaktovala nasi firmu naposledy a v jaké
souvislosti (nejasnosti pri fakturaci, zfizeni pripojky, problémy
s kvalitou pitné vody,...)

. Jste spokojen/spokojena s kvalitou pitné vody?

. Jste v€as informovan/informovana o pferuseni dodavky pitné vody?

. Jste spokojen/spokojena s dosazitelnosti zaméstnancl VAS?

. Jste spokojen/spokojena s rychlosti reakce a profesionalitou ze strany
oslovenych zaméstnanc( VAS?

. Jakému typu komunikace davate prednost?
. Co postradate na webovych strankach VAS, www.vodarenska.cz?
. VaSe komentare, pfipominky.

Distribuovano bylo 436 a nasledné bylo vraceno 229 vyplnénych

dotazniki. Otazky 1, 7 a 8 nebyly vzhledem k jejich charakteru
zahrnuty do grafického hodnoceni.

Jakému typu komunikace Jak jste spokojen/a s kvalitou
davate prednost? pitné vody?

W osobni navitéva M listinnd forma

Me-mail Wwebové stranky W telefonicky mano Mne MWnemohuposoudit

Z hlediska dlouhodobého sledovani
bylo provedeno souhrnné vyhodnoceni
vyvoje spokojenosti nasich zakaznik{
s kvalitou vody a s rychlosti reakce na-
Sich zaméstnancd, s jejich dosazitelnosti
a profesionalitou. Bylo rovnéz provedeno
vyhodnoceni informovanosti o planova-
nych odstavkach dodavky pitné vody.

Vyvojové trendy jsou hodnoceny
za sledované obdobi uplynulych 11-ti
let, coz souvisi s obdobim implemento-
vani systému fizeni kvality (QMS) podle
normy ISO 9001 do firemnich proces,
tedy s obdobim, za které jsou k dispo-
zici vstupni data.

Dale rovnéz odrazi nastaveni nové
koncepce formulovani dotazl zakaz-
nikdim, coz se bezprostfedné projevilo
v rozsahu hodnocenych trendd. Proto
je pro dva vyvojové trendy zpracovana
pouze 5-ti leta datova fada.

Lze tedy konstatovat, Ze:

— NasSe spole¢nost je vnimana dlouho-
dobé prevazné kladné.

—Zcela zjevné je kladné hodnoceni
pfistupu zaméstnancl spole¢nosti
k feSeni pozadavk( zakaznikd, tedy
v oblasti, ktera je ze strany zamést-
nancd pfi jejich iniciativnim pfistupu
nejlépe ovlivnitelna.

— Nepfiznivy trend se projevuje pou-
ze v oblasti v€asné informovanosti
o planovanych odstavkach. ZlepSeni
Ize oCekavat vlivem Sir§iho zaclené-
ni novych informacnich technologii
do systému (SMS zpravy a e-maily).

Ing. Josef Filla
vedouci oddéleni IMS



SOVAK CR si zvolil k 31. 3. 2020 nového Feditele Ing. Viléma Zéka. Nahradil tak
Ing. Oldficha Vlasaka, ktery odstoupil na vlastni Zadost, odchazi do dichodu, a ktery funkci
reditele vykonaval 5 let.

Od lonského bfezna jste novym fe-
ditelem oborového sdruzeni SOVAK.
Jakeé jsou Vase cile v nové funkci?

Téch cild je cela fada a samoziejmé za-
klad vychazi z podstaty naseho spolku
a UcCelu, pro ktery byl zalozen. Snazim
se 0 co nejlepsi a také o co nejefektiv-
né&jsi zajistovani informacni a poraden-
ské &innosti pro vS8echny naSe cleny.
V této slozité dobé& maji spravné infor-
mace ve spravny ¢as jesté vétsi vyznam
nez za normalni situace. Abychom moh-
li délat to, co od nas ¢Clenska zakladna
oGekava, museli jsme zménit zplsob
fungovani smérem k digitalizaci nasi
¢innosti. Diky tomu je ale rozsah na-
Sich sluzeb plné srovnatelny s obdobim
pfed kovidem a v nékterych ohledech
dokonce vétsi. Jak asi vite, napriklad
se nam podafilo v prvni kovidové viné
zajistit pro vSechny nase ¢leny ochran-
né pomUcky v kategorii FFP 3, véetné
jejich distribuce.

Kam se podle Vaseho nazoru

v poslednich letech posunul obor
vodniho hospodarstvi v tuzemsku?
Jaké jsou aktuani problémy v oboru,
co je lepsSi a co je naopak horsi a je
tfeba reSit?

Odpovéd na tuto otazku do znac-
né miry souvisi s jednim z nejvétSich
problém0 naseho oboru a tim je jeho
atomizace. V. CR existuje podle po-
slednich Udajd vice nez 7 tisic subjektd
provozujicich vodohospodarskou infra-
strukturu a vice nez 3 tisice subjektd ji
vlastni. Pritom 112 fadnych &lenl SO-
VAK CR vyrabi a zasobuje pitnou vodou
9 miliond obyvatel a pro témér 8 miliond

obyvatel odvadi a Cisti vodu odpadni.
Tato Cisla napovidaji, ze Uroven posky-
tovanych vodarenskych sluzeb je v rliz-
nych mistech rlzna. Trend poslednich
let je maximalini ddraz na kvalitu doda-
vané i ¢isténé vody a samoziejmé také
na spolehlivost zajistovanych sluzeb.
Problém oboru diky jeho roztfisténosti
mimo jiné je, ze zejména mensi vliastnici
a provozovatelé nevytvareji prostfedky
na obnovu vodohospodarského ma-
jetku, coz s sebou nese Casovany pro-
blém. O tom, Ze to tak je, svédc¢i data
benchmarkingu, ktery provadi Minister-
stvo zemédélstvi. Uvedeny neSvar se
tyka témér 2 tisic subjektld. Nas obor
méa problémd vice, ale to by bylo na sa-
mostatny ¢lanek.

Nejprve hrozba sucha a nasledné
vydatné srazky, jez mnohde narusi-
ly kvalitu pitné vody. Budou podle
Vaseho nazou mit tyto extrémy vliv
do oboru vodarenstvi?

Klimaticky vyvoj mimo jakoukoliv po-
chybnost provéruje limity kazdé voda-
renské spolecnosti. V tomto sméru nés
¢eka hodné prace a také hodné investic.
Rizika spojena s klimatickym vyvojem si
uveédomuije i nase rezortni ministerstvo,
a tak pripravilo a pfipravuje podplrné
investi¢ni (dotac¢ni) prostfedky pro re-
konstrukce a propojovani nadregional-
nich vodarenskych péternich siti, které
by v pfipadé extrémnich klimatickych
jevl mély byt schopné prevadét vodu
mezi jednotlivymi vodarenskymi sou-
stavami. Mimo tato opatfeni musi kazda
vodarna vyhodnotit, kde ma s ohledem
na vami zminéné klimatické projevy nej-
slabsi mista, ktera musi resit.

Jak a v ¢em chce vase organizace
pomahat provoznim spole¢nostem,
jakou je VAS?

SOVAK CR je spolek sdruzujici &leny
plsobici ve v8ech moznych modelech
vlastnéni a provozovani vodohospodar-
ské infrastruktury. Moji ambici je, aby nas
spolek zajistoval sluzby pro vSechny Cle-
ny bez rozdilu. Neni to jednoduché, ale
jsem presvédcCeny, ze je to mozné. Ale
abych byl konkrétngjsi. Nejvice se to asi
projevuje Vv legislativé. Proto je nezbytné,
aby se do pripominkovani pfislusnych
predpist v daleko vétsi mife zapojovali
¢lenové nasich odbornych komisi a for-
mulovali pfipominky platné napfi¢ mo-
dely provozovani. Domnivam se, ze se to
zatim dafi.

Do funkce jste nastoupil v dobé
zacinajici epidemie COVID-19. Jak
tato epidemie ovlivnila a ovliviiuje
vodarenstvi?

Stale plati okridlené rceni ,co t€ nezabi-
je, to té posili“. Chci tim Fict, ze pande-
mie provéfila naSe moznosti, schopnosti
a také odhalila naSe nedostatky a ome-
zeni. Kdyz se z toho dokézeme poudit,
vyjdeme z pandemie silngjsi a snad i lep-
Si. To by mélo platit obecné. V kazdém
pfipadé pandemie ukazala, ze vodaren-
stvi jako odvétvi kritické infrastruktury
funguje spolehliveé, zcela samostatné
a vytvari tak jeden z pilitQ zvliadani pan-
demie navzdory tomu, Ze se o tom ni-
kde nemluvi a nepiSe. Pro medialni svét
jsou v prvni viné zvladani pandemie jen
zdravotnici a dalsi slozky integrovaného
zachranného systému. To, Ze jim teCe
kvalitni voda 24 hodin 7 dni v tydnu



vSichni berou jako samozfejmost. Jsem
presvédceny, Ze je to pro nas obor vizitka
té nejvyssi kvality.

Ovlivnila podle Vas epidemie vztah
lidi k vodé, spotfebu vody a nebo
potiebu jeji ochrany?

SOVAK CR délal mezi svymi &leny do-
taznikové Setrfeni, abychom méli ,tvrda“
data o dopadu pandemie na nas$ obor.
Ze sebranych dat nelze usuzovat, ze by
se zménil vztah lidi k vodé. Jednotlivé
vodarny samozifejmé zaznamenavaji
zmeény ve spotfebé vody a v produkci
vody odpadni, ale to souvisi zejmé-
na s jinym rezimem pohybu obyvatel.
Nejlépe je to vidét v turisticky expono-
vanych sidlech jako naptiklad Cesky
Krumlov, Praha a dalSi. Tady je pokles
ve spotfebé vody vyznamny a mdize
presahnout i 10% hranici. Vliv na pokles
spotfeby maji také uzaviené vysoko-
Skolské kampusy, kancelarska centra
a dal§i podobna infrastruktura, ze kte-
ré se presunuli studenti a zaméstnan-
ci na home office. A pak samoziejmé
existuji vodarny, kde v dUsledku vyse
popsanych situaci spotfeba dokonce
stoupla.

Chysta SOVAK v soucasné dobé
néjaké zajimavé projekty pro od-
bornou verejnost nebo pro laickou
vefejnost?

V duchu toho, co jsem jiz fikal, se
na SOVAK CR snaZime neustale vy-
myslet zajimava, ale hlavné pro nase
Cleny uziteCna témata k odprezento-
vani. Jednim z takovych je seminar
o vyuziti socialnich siti ve vodarenské
praxi (uskutecnil se 16. 2. 2021). Mys-
lime si, ze tady mame jako obor velky
dluh vaci vnéj8imu svétu. Mélo mluvi-
me o tom, co v8echno délame pro za-
jisténi dodavek kvalitni vody a cisténi
vody odpadni. Kdyz tuto niku na po-
mysIiném medialnim trhu neobsadime
my, snadno ji obsadi nékdo jiny a in-
formace, které tam bude S$ifit nemusi
byt pro obor vzdy jen lichotivé. Mam
pocit, Zze se toto obcas déje a proto
bychom méli zménit na§ model cho-
vani. Dalsi zajimavy webinaf se bude
tykat provozovani vodohospodarské

infrastruktury v kontextu pozadavk{
organl pozarni ochrany na zajistova-
ni pfistupu k pozarni vodé. Pozadavky
hasicl jsou ¢asto mimo moznosti vo-
daren a vznikaji tak tfeci plochy. Jak
k feSeni téchto problémd pristupovat
a jestli takova feseni vibec existuji,
o tom seminar bude.

Jak obor podle Vas ovlivni novela
vyhlasky Ministerstva zemédélstvi
¢. 428/2001 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 274/2001 Sb., o vodovo-
dech a kanalizacich pro verejnou
potiebu a o zméné nékterych za-
konu (zakon o vodovodech a kana-
lizacich)?

Uvedena vyhlaska je jednim z mnoha kli-
Sovych predpist pro nas obor a proto ji
vénujeme mimoradnou pozornost. Proto
Predstavenstvo SOVAK CR urgilo zvIast-
ni pracovni skupinu slozenou z nejlep-
Sich odbornikd, aby v rdmci legislativni-
ho procesu pripravovali pro Ministerstvo
zemédélstvi patficna stanoviska a na-
vrhy. Jde nam o to, aby vysledné zné-
ni bylo v praxi pouzitelné, srozumitelné
a obecné platné pro vSechny vlastniky
i provozovatele. Myslim, ze se nedo-
pustim zadné netaktnosti, kdyz prozra-
dim, ze kli¢ova osoba v dané pracovni
skuping je pan Ing. Lidmila. Site jeho
znalosti a nadhled s jakym ekonomicky
naméstek GR VAS dokéze argumento-
vat pfi jednani s pfisluSnymi Ufedniky
jsou obdivuhodné. Spoluprace s nim je
pro me velkym pfinosem.

Kdyz se fekne slovo voda, co osob-
né toto slovo pro Vas znamena?
Co se Vam v této souvislosti vybavi?

Voda pro mé znamena bez preha-
neni celozivotni pfedmét zajmu, a to
nejen z pracovniho hlediska. Ve vol-
ném Case se venuji fotografii a voda je
z tohoto pohledu neskute¢ny fenomén
ve vSech svych forméach a skupen-
stvich. A v souvislosti s vodou se mi
zejména v posledni dobé vybavuiji skveli
lidé, odbornici zapaleni pro véc, ochotni
kdykoliv nezistné pfispéchat s radou Ci
pomoci.

Mate néjaké zivotni motto nebo prani
(i oboje), jez byste rad predal nasim
étenariim?

Mam rad moudrosti ukryté ve réenich.
Koneckonct uz jsem v ramci tohoto po-
vidani jedno pouZil a rad pfidam dalsi.
Myslim, ze ted vice nez jindy plati, ,Kdyz
nejde o zivot, tak je vdechno v pohodé".
Omlouvam se, Ze jsem to trochu poupra-
vil, ale nechci vase Ctenare pohorSovat.

Ctenarim bych chtél poprat predevsim
pevné zdravi, hodné sil pro zvladani to-
hoto tézkého obdobi a nadégji, ze jiz brzy
bude lépe.

Mgr. Iva Librova, MBA
vedouci marketingu a komunikace



Na zéakladé personalnich zmén na divizi
Jihlava doslo od 1. unora ke zméné na pozici
¢lena marketingového tymu VAS. Tuto funkci
zastaval 6 let Jan PeSek jehoZ texty pravidelné
plnily stranky Vodarenskych kapek. Vzhledem
k tomu, ze ho nyni Cekaji jiné pracovni
povinnosti, zajimalo nas, jak hodnoti uplynulé
obdobi a predevsim jeho dosavadni praci

v marketingovem tymu. Proto jsme si dovolili
mu poloZit par zvidavych otazek.

Jak hodnoti$ svoje dosavadni ptisobeni ve VAS?

Na vodarné jsem jiz dlouhych 15 let od roku 2006. Pfipa-
da mi, jako kdyby to bylo teprve véera. Ta doba uplynula
velmi rychle, aniz by to ¢lovék néjak postrehl.

Kdyz si vzpomenu na svoje zacatky, tak jsem nejdrive pU-
sobil na tehdejsi pozici asistenta feditele. To byla pro mé
v 27 letech opravdu velka zkuSenost, jak po strance flexi-
bility, novych situaci, zkuSenosti a pracovniho nasazeni.
Zazil jsem také nékolik fediteld, ktefi se na nasi divizi po-
stupné vyménili, az do souasnosti byli celkem ¢Ctyfi. To
si myslim, ze je za tu dobu pomérné dost a spoluprace
s kazdym z nich byla opravdu velmi specificka a zajima-
va. Hodné jsem si z toho odnesl do mého dalsiho plso-
beni na VAS.

Od roku 2014 jsem pUsobil na pozici referenta speciél-
nich ¢innosti na Useku feditele a od roku 2015 jako &len
marketingového tymu. Zazil jsem toho s ostatnimi kolegy
z marketingového tymu opravdu dost, odvedli jsme pocti-
vy kus spoleCné prace a citim, ze jsme nasi spole¢nost
v oblasti marketingu posunuli dal dopfedu jako moderni
a perspektivni firmu. Stale je ovéem na em pracovat a to
je dobre.

Co ti za téch 15 let prace dala nebo vzala?

To je sice jednoducha otazka, na kterou vSak neexistuje
jednoduchéa odpovéd. Pokud bych to mél néjak struc¢né

Jan Pesek:
Cekaji me nové
vyzvy, na které
se tesim

vystihnout, tak se dotknu jen nékolika oblasti. Ur¢ité jsem
se naucil samostatné pracovat a spoluvytvaret a sdilet
s ostatnimi néjaké hodnoty. Rozhodné jsem se zlepSil
ve vyjadfovacich schopnostech a ziskal vétsi odvahu
pro rlzna rozhodnuti. Také jsem za ty roky poznal mnoho
novych kolegll, ktefi pro mé byli vzdy inspiraci, vzorem
a zdrojem novych zkuSenosti.

Rozhodné to vidim tak, ze pracovni pozice, ve které jsem
fadu let mohl pUsobit, mi vice dala, nez vzala. Kdyz se
ohlédnu zpét na moje zaCatky u VAS a srovnam to se sou-
C¢asnosti, mam dobry pocit z veSkeré odvedené prace,
kterou jsem mohl pro VAS udélat.

Co pro Tebe osobné znamena pracovat pro VAS?

VAS povazuiji za stabilni firmu s dlouholetymi zkuSenostmi
a profesionalnim pfistupem ke v8em nasim zéakaznikdm.
Dlouhodobé se snazi starat také o své zaméstnance, coz
je vidét i z toho, Ze jim pfinasi fadu zaméstnaneckych
vyhod a benefitl, které u soukromych firem rozhodné ne-
jsou.

| pfesto, co se v posledni dobé& udalo na nasi divizi v sou-
vislosti s provozovanim infrastruktury ve mésté Jihlava,



jsem moc réd, Ze jsem i nadéle zlstal zaméstnancem
VAS. Vazim si toho, ze firma se mnou pocita i do budouc-
na a ja se budu maximalné snazit tuto ddvéru nezklamat
i v nové pracovni pozici.

Pokud bys mél vzpomenout na néjakou vyznamnou
akci, udalost, kterou zpétné povazujes$ za uspésnou,
ktera té potésila, jaka by to byla?

Takovych vétsich akci, kde jsem mél moznost podilet se
na spoluorganizaci, bylo pochopitelné za téch uplynulych
15 let vice. Mezi ty vyznamngjsi bych uved! tfeba Svétovy
den vody na divizi Jihlava v roce 2011, oslavu 20. vyrodi
zalozeni VAS v roce 2013, déle 25. vyroci zalozeni VAS
v roce 2018, organizaci firemnich vedirk(, cyklovylet(,
sportovnich udélosti atd.

Ale osobné povaZzuji za takovy pomysiny ,organizatorsky
vrchol“ svého plsobeni na VAS sportovni akci Vodohos-
podarské sportovni hry, které probéhly v Jihlavé v r. 2018.
To byla opravdu, co do rozsahu se tyCe, nejvétsi udalost,
ktera se nesmazatelné zapsala do historie VAS. Predsta-
va, ze se dokazeme v Jihlavé postarat o cca 500 spor-
tovcl po strance ubytovani, obc¢erstveni a zajidténi spor-
tovist byla zpo&atku nepredstavitelna. Vzpominam si, ze
organizace takové akce zacala zhruba uZ rok dopfedu
a ja jsem se navic v té dobé zrovna I&Cil s vyhfezlou plo-
tynkou. Mozna i diky tomu jsem mél vice Casu zafizovat
rlzné organizaéni zéalezitosti, které se této akce tykaly.
Sam jsem také pravidelnym ucastnikem vodohospodar-
skych her v tenise. Ov8em v roce 2018 jsem vibec ani
netusil, zda budu moct diky Ié&eni vyhiezlé plotynky vi-
bec nastoupit.

Kazdopadné na to vzpominam moc rad, kdyz jsme spo-
leén& s kolegy z generdiniho feditelstvi a divize Zdar
nad Séazavou v organizacnim vyboru her velmi usilovné
celou akci pfipravovali. A zvlasté ten posledni tyden pred
samotnym zahajenim sportovnich her jsme v Jihlavé pra-
covali mnohdy od réana az do vecera, aby bylo v8e co
nejlépe pfipraveno a zajisténo. Tyto spolecné chvile nas
hodné sblizili a upevnili naSe vzajemné pratelstvi.

Nakonec tou nejvétsi odménou za velké Usili byla spousta
pochvalnych ohlasd od ostatnich Ucastnik( her z jinych
organizaci. A zvlasté ta skuteCnost, ze jsem nakonec
mohl byt nejen pofadatelem, ale také samotnym ucast-
nikem her. | kdyz jsem nejdfive vibec nevédél, zda budu
moct nastoupit, nakonec se nam podarilo s kolegou Mar-
tinem Holubem obsadit UZasné tfeti misto v tenise. A to
bylo pro mé osobné nezapomenutelnym zazitkem a ob-
rovskou radosti.

Takové vzpominky a zazitky zlstanou v mysli na cely zivot
a Clovék se k nim rad vraci.

Cemu se rad vénujes ve volném &ase? Jaka jsou tva
oblibena mista?

Tak asi vétSina o mné vi, ze jsem sportovcem télem i dusi.
Takze aktivni sport nadale hraje v mém zivoté duleZitou
roli, samozifejmé uz jenom rekreacné. Pravidelné si rad
s kamarady zahraji florbal, badminton, tenis a jiné sporty.

Mam rad i zimni sporty jako lyZzovani nebo bézecké ly-
zovani. A protoze mame v blizkosti Jihlavy i chatu, rad
travim Cas i tam r8znymi pracemi a ,nékdy“ se mi podari
i odpocivat.

Ra&d navstévuji zajimava mista po celé Ceské republice,
myslim si, Ze jich tady mame vice nez dost. A ze zahrani&i
mé& okouzlilo Svycarsko, kam bych se, pokud bude v bu-
doucnu pfilezitost, rad jesté nékdy podival.

Co oc¢ekavas od své nové pracovni pozice referenta
fizeni praci?

Nové zacatky byvaji vzdycky krusné a nejinak tomu je
i v mé soucasné pracovni pozici. Da se fici, ze vSechno
je pro mé naprostou novinkou, musim se ucit hodné no-
vych véci a pochopit rlizné procesy a postupy.

Ale pevné véfim, ze po ¢ase se mi podafi zapracovat
a budu tak moci nadale pokracovat v naplfiovani novych
cild a diky tomu ziskam dalsi rozhled.

Jsem Clovékem, ktery se rad uci nové véci, a vim, ze se mi
nyni otevira Uplné jiny obzor a pohled do firemnich zalezi-
tosti. TéSim se na to, ze budu moct byt uzite¢ny v ramci
divize zase nékde jinde a jinak.

Urcité mi bude chybét moje pfedchozi pracovni pozice
a spoluprace s tak bajeCnymi kolegy, které jsem mél
moznost za tu celou dobu poznat. Ale véfim, ze se s nimi
budu moct v budoucnosti potkat pfi jinych pfilezitostech.

Jan Novotny
technik BOZP a PO divize Jihlava



Inovativni projekt se dostal do své realizacni faze

O heraltickém zdroji kvalitni pitné vody jiz
bylo napsano mnohé. Slouzi pfes osmde-
sét let a délame vSe proto, aby mohl slouzit
i po v3ech nastrahach posledni doby, suchu,
extrémnich srazkéch i klirovcové kalamité.

Jednou ze zatim nezodpovézenych otazek
souvisejicich s funkci tohoto zdroje je vznik
zakalu vody pfi extrémnich destovych sraz-
kach nebo pfiintenzivnim tani snéhu. Jimani
vody je realizovano relativné mélkymi zafezy
v hloubkéach od tff do Sesti metr(, a tak by
se mohlo zdat, ze vznik zakalu je viastnosti
tohoto typu jimani vody. Na strané druhé ale
vime, ze v minulosti byly provedeny nékte-
ré neSetmné zasahy do svodného potrubi.
Pricinou vzniku zakalu by mohlo byt jejich
poruseni a prliisak povrchové vody.

Pred vstupem do Upravny bylo instalova-
no kontinualni méfeni zakalu vody, které
umoznilo véasné zasahy a pomohlo tak eli-
minovat pripadné skody. Pricinu jeho vzniku
bohuzel neodhalilo. Je tfeba si uveédomit, Zze
sit pramennich zarez({, jimaciho a svodné-
ho potrubi, je dlouha témer devét kilomet-
r( a nachazi se v lokalité lesnatého terénu
(dnes vSak jiz jen CasteCné), bez privodu
elektrické energie.

Celé jimaci Uzem( je rozdéleno na tzv. pra-
menisté €. | s deseti pramennimi jimka-
mi a 0 néco malo mladsi prameniste C. |l
s osmi pramennimi jimkami. Konfigurace
=

B

terénu a hlavné absence zdroje energie
neumoznily dosud zadné objektivni méreni,
které by potvrdilo &i vyvratilo pficiny vzniku
zékalu. Odbér vzork( i pftomnost obsluhy
byly vZzdy aZ po destové udalosti a relativné
dlouho po vzniku zékalu. Pouze potvrdily
jeho vznik a intenzitu, nebyly vSak schopny
odhalit ¢as a misto jeho vzniku — nebo po-
tvrdit, Zze vznika plosné. Jedinou zkuSenosti
bylo, ze zékal z pramenisté &. | je obvykle
Vétsi nez z prameniste &. Il.

Na zakladé snahy tyto otazky zodpovedét
vznikl projekt, ktery byl nasledné zafazen
i mez projekty VVI (v&da, vyzkum, inova-
ce). Jeho zakladnim principem je sestroje-
ni zafizeni, ktera budou kontinualngé mérit
zakal ve vybranych pramennich jimkach
a data prenaset na vodarensky dispedink.
Po vzniku destové udélosti a nasledném
zakaleni vody bude mozné vyhodnatit, kde
a kdy zakal presné vznika. Inovativnost pro-
jektu spociva zejména v tom, ze zdrojem
elektrické energie je solami panel a zafize-
ni tak méize méfit a vysilat Udaje odkudkoli
Z terénu. Tento princip mdize byt samoziej-
mé déle vyuzit i pro méfeni a pfenos jinych
veli€in z mist bez pFivodu elektrické energie.

Uvodni faze projektu nebyly jednoduché —

nalezeni vhodné zakalomérné sondy, vyvoj

GSM modulu pro prenos dat, vyvoj fidiciho

automatu a sestavni rozvadéce ,na miru“.

Hlavnim kritériem pfi vyvoji celého zafizeni
| Méfeniv jimce

-~ Méfeni na vstupu do UY

byla minimalni spotfeba energie, aby sys-
tém mohl pracovat celoro¢né pouze ze so-
larmiho panelu. To vSe zabralo hodné ¢asu
a Usili. Nakonec se vSe podafilo a po od-
zkouSeni v laboratornich podminkach bylo
prvni méfici zafizeni nainstalovano v reainé

pramenni jimce (presné 3. 2. 2021 v jimce
»Pod Babi horou* s prameny I/c — I/d). Son-
da byla umisténa tak, aby meéfeni nebylo
ovliviiovano bublinkami nebo  pfipadnymi
mechanickymi necistotami.

Prvni vysledky ukazaly, Zze tento zplsob
meéreni zakalu bude funkéni. Navic v tom-
to obdobi vyrazné kolisaly teploty, ménil se
pritok vody z jednotlivych pramen( i jejich
kvalita v€etné narazového vzniku zakalu. To
jiz sonda zachytila a pfi porovnani s vyvo-
jem zakalu méefenym na vstupu do Upravny
je patrna prodleva odpovidajici dobé zdr-
zeni vody mezi jimkou a Upravnou. Kolisani
pocasi tak pomohlo potvrdit, Ze nase pred-
poklady byly spravné a Ze po osazeni dal-
Sich mérnych mist budou ziskany zajimavé
a zatim neznamé informace o chovani roz-
sahlého jimaciho zafizeni.



Dotace z Operaéniho programu Zivotni
prostredi na Znojemsku — shrnuti roku
2020 a vyhled do dalsiho obdobi

Prestoze lorisky rok probihal tak, jak by nikdo z nas nepredpokladal, nékteré véci se nastésti
neprerusily a dafi se na nich pracovat i nadale. Jsou to nejen nepfetrzité dodavky pitné vody

a odvadéni vod odpadnich naSim zakaznikim, ale také budovani novych a rekonstrukce stavajicich
vodovodd, rekonstrukce Ci intenzifikace kanalizaci a Cistiren odpadnich vod.

V roce 2020 byly jiz ukonGeny zkuSebni provozy
auvedeny do trvalého provozu stavby, které byly
dotovany v ramci 42., popt. 43. vyzvy z Ope-
raéntho programu Zivotni prostredi. Jedna se
o stavby Rekonstrukce UV Lodénice, Kanalizace
a COV Tmové Pole. Dale COV Chvalatice, kde
bude ukonéen zkusebni provoz v srpnu 2021.

Rekonstrukce UV Lodénice

Stavba zahmuje rekonstrukci UV Lodénice
s kapacitou 7 I/s a vybudovani nového vrtu
L101. Upravna vody sloui pro obce Lodénice,
Jezefany-MarSovice, Kubsice, BraniSovice, Ol-
bramovice a Sumice a zasobuije tak cca 3370
obyvatel.

Kanalizace a COV Trnové Pole

Stavba vystavbu splaskové kanalizace v cel-
kové délce cca 1 500 m a vybudovani Cistirny
odpadnich vod pro 200 EO

Kanalizace a COV Chvalatice

Jedna se o vystavbu splaskové kanalizace
v celkové délce cca 2 900 m, véetné vybudova-
ni Gistirmy odpadnich vod pro 200 EO.

V souCasné dobé se dokonCuji dvé stavby
na vodovodech, které patii k nejvétsSim na Znoj-
emsku. Jsou dotovany z Operacniho programu
Zivotni prostiedi v ramci 43. wzvy na zlepdent
zajisténi kvality pitné vody obyvatelstva. Jedna
se 0 Zajisténi kvality pitné vody pro skupinovy
vodovod Damnice a skupinovy vodovod Bozi-
ce. Tyto stavby predstavuji zasobeni pitnou vo-
dou celkem pro vice nez 10 500 obyvatel.

SV BoZice - zkapacitnéni vodovodu

Jedna se o rekonstrukci a zkapacitnéni Upravny
vody BoZice na 17 I/s, vCetné vystavby nového
vrtu, vybudovani dvou novych vézovych vodo-
jemél v Bozicich a Sanové a vystavbu novych
vytlaBnych vodovodnich fadd v celkové délce
cca 3700 m.

SV Damnice - zajisténi kvality pitné vody
- Il etapa

Jedna se o rekonstrukci a zkapacitnéni Upravny
vody Oleksovice na 6 I/s, v&etné vystavby no-
vého vrtu, vybudovani novych vodojem(l v Do-
lenicich, Bohuticich a Miroslavskych Kninicich
a dale rekonstrukci a vystavbu novych vodo-
vodnich fadl v celkové délce cca 19 300 m.

V roce 2020 byly rovnéz zahéajeny stavby, které
byly schvaleny v ramci 71. vyzvy z Operacniho
programu Zivotni prostredi zaméfené na vy-
stavbu, rekonstrukei kanalizaci a COV. Jedna
se 0 vystavbu nové kanalizace a COV v obgi
Troskotovice, a déle o rekonstrukci a intenzifi-
kaci COV v obcich Vranov nad Dyji, Citonice
a Hodonice.

Rekonstrukce a intenzifikace COV Vranov
nad Dyji

Jedna se o rekonstrukci a intenzifikaci stava-
jici Cistimy odpadnich vod v méstysu Vranov
nad Dyji. Soucasny stav Cistimy, ktera je pro-
vozovana od roku 1995 vyzaduje neodklad-
nou rekonstrukci vdech stavajicich objektt od
vstupni Gerpaci stanice az po vyustni objekt vy-
toku vyCistenych odpadnich vod do feky Dyje.
Soucasneé i realné kapacita aktivacnich nadrz,
z pohledu nyni platné legislativy, odpovida hod-
noté 1 200 EOQ, coz absolutné neodpovida po-
tfebné kapacité Cistiry odpadnich vod — 1 800
EO s ohledem i na budouci rozvoj meéstysu.

Rekonstrukce a intenzifikace COV Citonice
Jedna se o rekonstrukei a intenzifikaci stavaji-
cf Cistimy odpadnich vod v obci Citonice, jejiz
soucasna kapacita je 600 EO. Soucasny tech-
nicky stav stavebnich objektl istimy a plano-
vané budouci napojeni nové kanalizace z obce
Bezkov vyzaduje neodkladnou rekonstrukci
a intenzifikaci vSech objektl. Kapacita aktivac-
nich nadrzi po provedené intenzifikaci Cistimy
odpadnich vod bude dle platné legislativy od-

povidat bilanéni kapacité 1 081 EO, maximalni
tydenni kapacita bude 1 350 EQ.

Kanalizace a COV Troskotovice

Jedna se o vystavbu nové splaskové kanaliza-
ce v celkové délce 6 030 m, vetné vybudovani
Cistirny odpadnich vod pro 900 EQ.

Rekonstrukee aintenzifikace COV Hodonice
Jedna se o rekonstrukci a intenzifikaci stavajict
Cistimy odpadnich vod v obci Hodonice, jejiz
soucasna kapacita je 3 000 EO a byla uvede-
na do provozu v roce 2006. Z hlediska rozvoje
obci Hodonice, Tasovice a Krhovice, které jsou
na tuto Cistimu odpadnich vod napojeny, je
nutna intenzifikace na 5 000 EQ. Ta zahrnuje
rekonstrukci hrubého predcisténi a pfistaviou
tretf biologickeé linky.

Na v8ech téchto vySe uvedenych stavbach
dotovanych z Operaéniho programu Zivotni
prostredi zajistovala a zgjistuje technicky dozor
investora VAS, divize Znojmo, ktera se rovnéz
podilela na pripravach projektové dokumenta-
ce a vyfizeni stavebnich povoleni.

| v roce 2021 bude svazek Vodovody a kana-
lizace Znojemsko usilovat spolecné s obcemi
o0 Zziskani dalsich dotaci z Operacniho programu
Zivotni prostredi, a to jak v oblasti vystavby vodo-
vodU, tak i kanalizacf a Cistiren odpadnich vod.

Jednd se predevdim o vystavbu vodovodu

v obci Stalky s predpokladanymi investicnimi

naklady 26 miliond K&, vystavbu kanalizace

v obci Bezkov s vwtlakem na COV Citonice s in-

vesticnimi naklady 67 miliond K¢ a intenzifikaci

COV Stitary s investiénimi naklady ve vwai cca
40 miliond K&.

Ing. Jifi Zizka

vedouci technického Gtvaru

divize Znojmo



Silny mraz nam zkomplikoval zaCatek roku

I]II] Vlivem silnych mrazt v prabéhu ledna se zvySila
6 poruchovost vodovodni sité.

66

Co to v praxi znamena? Napriklad pro provoz vodovodd Bosko-
vice je to prdmeérné 38 poruch za 1 kalendaini mésic = primérné
2 poruchy fesené za 1 pracovni den. Porucha se samozigjmé
vzdy nepfihlasi v pracovni dobg, takze v tydnu 25. — 31. 1. mél
vedouci pohotovosti (zde konkrétné vedouci provozu Ing. Danek)
v 5 dnech 4 no¢ni vyjezdy k odstaveni tekouci poruchy cca 7 I/s.

Neni prostor fesit mensi skryté poruchy, pokud Ize sit vyzasobit, nedo-
hledavaji se a neodstrariuiji se poruchy pod 0,5 I/s na mistnich vodovo-
dech. K témto se pétraci dostavaji az koncem Unora. Priority spole¢-
nosti zaméfené na snizeni ztrat vody nelze v takovém obdobi napliovat.

Vse komplikuje situace s epidemii Covid-19, ktery si oblibil ze-
jména pracovniky provozu vodovod( Blansko, kde onemocnéla,
nebo $Sla do karantény zaroveri 1/3 zaméstnancl provozu. Na-
Stésti na provoze vodovodU Blansko nedoslo k takovému nardstu
poruch v lednu tohoto roku.

provoz vodovodt Boskovice
podet poruch podet poruch

leden rocné leden
2021 38 14
2020 33 198 9
2019 23 183 17
2018 18 214 9
2017 30 227 17

provoz vodovodt Blansko
Pocet poruch

Zaznamenali jsme zvySenou poruchovost zejména na siti Bo-
skovic na potrubich z Sedé litiny z obdobi 50. let. Na tomto
vodovodu se poruchovost meziro¢né zvySuje a je podnétem
i pro VAS, abychom zohlednili v planu oprav a majitel vodovo-
du v planu obnovy.

Jesté zajimava statistika: pro skokovy narlst poruch neni tak
moc dUleZitd absolutni teplota v noci, jako spi§ obdobi, kdy
nastane a jak dlouho trva. Kratky pokles teplot i pod —13 °C
na konci Unora nezpUsobi takové zvyseni poruchovosti, jako
stejné lednovéa epizoda s delsi pfedehrou a dohrou. Porovnej-
me lednovou poruchovost z evidence poruch s grafy teplot
na obrazku nize.

cela divize Boskovice

podet poruch podet poruch podet poruch

rocné leden rocné
52

171 42 369

139 40 322

128 27 342

90 47 317
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Cementace vodovodniho

privadece Orechov—Krizanov

Jedné se o jednu z nejvyznamnéjsich akei divize Zdar nad Sézavou v loriském roce. Stavba
byla realizovana na zakladé smlouvy o dilo se Svazem vodovodt a kanalizaci Zdarsko v terminu
od 9. 6. 2020 do 30. 11. 2020 a konecna cena této stavby byla 9 208 293,64 K¢ bez DPH.

V ramci stavby bylo provedeno vycisténi
a cementace ocelového potrubi DN 300
v celkové délce 2 142 m, vyména arma-
tur ve vzdu$nikovych Sachtach, sanace
téchto Sachet a vyména 4 kus( kalosvo-
dd po trase vodovodniho privadéce.

Ocelové potrubi pred cementaci

Technicky dozor investora vykonaval
Ing. Petr Blaha ze Svazu vodovodU a ka-
nalizaci Zdarsko, stavbyvedoucim byl
zameéstnanec divize Ing. Miroslav Inwald
a samotnou realizaci mél na starosti pro-
voz vodovodU a kanalizaci Velka Bites
s mistrem p. lvo Kominkem.

Samotnou stavbu predchazi predprojek-
tova priprava, kterou ma na VAS divize
Zd4r nad Sazavou na starosti Ing. Ma-
rek Mrkos, projektovou dokumentaci
provadéla firma AQA-CLEAN. Soucasti
predprojektové pripravy je dohoda s jed-
notlivymi najemci a vlastniky pozemkd
0 zédméru planované stavby, dale o dru-
hu planovanych plodin nachazejicich se
v manipulacnim prostoru stavby. Pro-
bihala jednani se tfemi zemédeélskymi
subjekty, které mély v ngmu jednotlivé
pozemky a s vlastnikem ploch Letisté
KFizanov, pres které vodovodni pfivadéc
také vede. Pfed samotnou vystavbou byl
s témito subjekty sepsan zapis o zpliso-
bu nahrad Skody a jednotlivych termi-
nech realizace danych Usekd.

Pred zapodetim vykopovych praci byly
vytyGeny veSkeré podzemni sité nacha-
zejici se v prostoru stavby a bylo prove-
deno geodetické vytyCeni jednotlivych
pracovnich jam pro provedeni vyrez(
na stavajicim potrubi. Vzdalenost jed-
notlivych jam vychazi z odsouhlasené
projektové dokumentace, z pravidla
v maximalni vzdalenosti 100 m. Vykop
kazdé jamy byl provadén tak, aby bylo
mozné potrubi vyfiznout v délce 1,2 m.
Pro provedeni jednotlivych vyfez( se
nam osvedcilo pouziti fezani plazmovym
paprskem.

Samotnou sanaci potrubi cementovou
vystelkou provadéla firma REKON-
STRUKCE POTRUBI - REPO, a.s. Ta nej-
dfive stavajici potrubi mechanickym
zplsobem zbavila usazenin a inkrusta,
poté potrubi dodistila gumovymi stérka-
mi. Nasledovala kamerova revize vycCis-
téného potrubi. Pokud bylo vSe v porad-
ku, nasledoval samotny nastfik smési
cementu a kfemicCitého pisku ve vrst-
v€& 4-6 mm na vnitfni povrch potrubi.

Spojky WAGA na vyfezech

Po vytvrdnuti této vrstvy byla provedena
opét kamerova revize. PokraCovalo se
zpétnou montazi vyrezd, za pouZiti me-
chanickych spojek WAGA a TLT potrubi.
Veskeré vzdusnikové Sachty a odbocky
ke kalosvoddm byly vystrojeny za pouZiti
TLT tvarovek. Nakonec se provedla tla-
kové zkouska celého Useku cementace,
zpétny zasyp a hutnéni jednotlivych jam.

Vycisténé ocelové potrubi

Konecny proplach a dezinfekce potrubi
probihal cca 5 dni za ponechani stano-
veného minimalniho pritoku. Zprovoz-
néni celého cementového privadéde na-
stalo po kladném vysledku odebranych
vzorkl. Po uvedeni pozemk( do pU-
vodniho stavu tak, jak bylo dohodnuto
s jednotlivymi uzivateli a vlastniky, byly
pozemky predany k uzivani. Dokon-
Cily se jednotlivée doklady vyplyvajici
ze Smlouvy o dilo a dilo bylo predano
objednateli.

Touto cestou bych rad podékoval vSem,
ktefi se na stavbé podileli, jak na jeji pfi-
pravé, tak i na vlastni realizaci. Zejména
pracovnikdm provozu vodovod( a kana-
lizaci Velka Bite$ a mistrovi tohoto pro-
vozu p. Kominkovi, za dobfe odvedenou
praci na této stavbé.

Ing. Miroslav Inwald
referent specialnich ¢innosti
divize Zd'ar nad Sazavou



Proti zapachu z tvorby sulfanu bojujeme
mobilnim protizapachovym zarizenim

Mobilni protizdpachové zafizeni je jednim z vysledki prace monitorovaci skupiny na provozu kanalizaci
znojemské divize. Konkrétné se jedna o zafizeni, které je ur¢eno k potlaceni tvorby sulfanu (po staru

sirovodiku, H,S).

Sulfan je jednim z nezadoucich produktd pfi odvadéni odpad-
nich vod (QV) Cerpanim, kde doba zdrzeni v trubnim systému
pfesahuje cca 3 hodiny. Projevem jeho pfitomnosti je nepfijem-
ny zapach a tzv. siranova koroze, ktera zpUsobuje predevsim
rozklad betonovych konstrukci. Odtud tedy v nazvu pouzité
slovo ,protizapachové”.

Eliminovat tvorbu sulfanu Ize nékolika zpUsoby: provzdusriova-
nim vytlaku, zménou chemického slozeni OV, davkovanim bak-
terii nebo proplachovanim pomoci vzduchové kapsy. VSechny
metody ovSem vyzaduiji, aby s nimi bylo uvazovano jiz v pro-
jekéni fazi pfed samotnou vystavbou kanalizace. Napfiklad me-
toda provzdusfiovani vyzaduje dotovani kysliku do stézejnich
mist vytlacného potrubi. Témi jsou kalniky, tedy nejnizsi mista
v podélném profilu, které zajisti distribuci kysliku do co nejvétsi
délky vytlaku. Nezbytné je tedy paralelni vedeni vzduchovych
hadic k jednotlivym kalnikéim. Neni-li toto provedeno soucasné
pfi pokladce hlavniho vytlacného fadu, je pak dodatecna in-
stalace v délce nékolika kilometrl finanéné velmi naro¢né. Pro-

blematické jsou predevsim vytlaéné fady budované pred rokem
2012, jejichz projekty nefesily problematiku sulfanu a pfitom se
v nich sulfan produkuje. Stavajici zafizeni (objekty Cerpacich

stanic) svymi parametry neumozfiuji umisténi poZzadované tech-
nologie at pro provzdusnovani nebo pro davkovani chemikalii.

Z tohoto dlvodu nase monitorovaci skupina pfisla s feSenim.
Tim je mobilni protizapachové zafizeni, tedy mobilni kontejner,
ktery miZe byt opatfen zasobnikem na chemikélie, kompre-
sorem, pfipadné driftooxem — zafizenim na davkovani bakterii.
Mezi vyhody mobilniho protizapachového zafizeni patfi mnoho-
nasobné nizsi cena oproti zemnim stavbam, na umisténi kon-
tejneru neni potfeba vyfizeni stavebniho povoleni a také se jako

vyhoda jevi to, Ze v pfipadé napf. zvyseni produkce OV pro da-
nou Cerpaci stanici, kdy odpadéa potfeba davkovani chemikalii,
Ize mobilni zafizeni pouZit v jiné lokalité. Nevyhodou je nutnost
souhlasu obce s umisténim a také mozné ruseni vzhledu okoli.

7 Plenkovice
Olbramkostal %

Kravske®.
\ ;A\r
Zerltky

&

Jako prvni lokalitu pro umisténi mobilniho protizapachového
zafizeni, jsme zvolili obec Plenkovice, ktera je soucasti kaska-
dy z hlediska &erpani OV. Pro zajimavost uvadime postupné
konkrétni Cerpani OV pres jednotlivé obce. Odpadni vody jsou
Cerpany z Olbramkostela do Kravska, nasledné do Plenkovic,
pak do Mramotic a z Mramotic do Primétic odkud uZ jsou od-
vadény gravitadné na COV Dobsice.

Pro tyto konkrétni dispozice a potfeby jsme zvolili kontejner
0 rozmérech 2 438 (3) x 2 260 (hl) x 2 200 (v) mm. Uvnitf je
prostor pro dvouplastovou nadrz na chemikalii (siran Zelezity
Fe,(SO,),) 0 objemu 2 m®, s davkovacim Cerpadlem Grundfos
a s ultrazvukovym méfenim hladiny. Kontejner je dale vybaven
zasuvkou na 220 V, osvétlenim a trubnim propojem na davko-
vani chemikalie.

Jakmile bude spusténo hlavni derpadlo na &erpaci stanici KCS1
Plenkovice, bude do vytlatného potrubi pfidavano pomoci
davkovaciho Cerpadla pfesné mnozstvi siranu Zelezitého a ten
bude dodavan do vytlatného potrubi.

Diky spinéni v8ech naSich pozadavk( budeme moci mobilni
protizapachové zafizeni postupné aplikovat na dalsi vhodna
mista, na kterych se setkavame s problematikou tvorby sulfanu.

Ing. Vaclav Vaviina
manazer kanalizac¢nich siti
divize Znojmo



V Hornich Dunajovicich maji

NOVOU telemetrii

Na konci roku 2020 byla dokon&ena prvni vyména telemetrie
vlastnimi silami pro Svazek obci Horni Dunajovice a Zeletice.
Samotna modernizace telemetrie byla nutna, protoze docha-
zi k opousténi radiového kanalu ve spravé firmy KonekTel,
a. s. 0 kmitoCtu 459,330 MHz a od zacatku roku 2022 bude
vyuzivan pouze jeden radiovy kanal spole€ny pro objekty vo-
dovodU a kanalizaci o kmitoétu 427,275 MHz ve spraveé firmy
CS-TECH s. . 0. Prace byly provedeny subdodavkou pro fir-
mu GDF spol. sr. o.

Vyhodou nového feSeni proti pfedchozimu stavu je vynecha-
ni dalSich zobrazovacich a vyhodnocovacich jednotek FC02,
které zobrazovaly pritoky. Nyni je v8e vidét pfimo na obra-
zovce PLC. KliCovy je fidici program, ktery funguje i v dobé
vypadku obou komunikaci s tim, Ze neni ohroZzeno doplfio-
vani hlavniho vodojemu. Neni tak nutny ani okamzity vyjezd
elektrikare v pohotovosti.

A
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PLC Unitronics 350 bylo pouzito diky volné dostupnému progra-
mu na Upravu PLC Visilogic, ve kterém nas zaméstnanec Miroslav
Hrazdira na zakladé popisu technologie vyroby vody a zasobovani
naprogramoval logiku fizeni. Pokud by nastala potfeba zmény fize-
ni na objektu, je mozné provést vzdalenou konfiguraci. V pfipadé
poruchy PLC jsme schopni fidici jednotku vymeénit a znovu nahrat
jiz vytvoreny program bez potieby zasahu externich dodavateld.

Divody pro zménu

— V minulych letech bylo rozhodnuto o sjednoceni radiové
komunikace pod jednu servisni organizaci.

— VSechny objekty s technologii provozu musi byt Fizeny
v pfipadé vypadku komunikace na centralnim dispecinku
mistné pomoci vnitini logiky Fidiciho PLC (programmable
logic controller) nebo telemetrické stanice.

— Bylo doporuceno, aby u vyznamnych vodarenskych ob-
jektl doslo ke zdvojeni komunikace mezi objektem a cen-
tralnim dispedinkem.

Jako hlavni vyhody nového feseni uvadime

— modularni rozsifitelnost,

— programovani pfimo uzivatelem,

— funkce spolehlivé mistni automatiky Fizeni,

— dodavka (od komunikace z dispecinku po posledni
zafizeni MaR) zcela v rukou provozni organizace.

Ing. Tomas Juhanak
manazer vyroby vody
divize Znojmo

Miroslav Hrazdira
provozni elektrikar
divize Znojmo




Tatrova flotila je pod jednou strechou

o
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Soucasny pocet garazi byl pro nasi techniku (autocisterna a CAS
vozy) nedostacujici. Z&mérem vystavby byla fadna ochrana voz(
pred nepfiznivymi povétrnostnimi viivy a tim i jejich zachovani
v dobrém technickém stavu po co nejdelsi dobu.

dopravy a dilen znojemské divize VAS.

Projektové dokumentace vypracoval Ing. arch. Kamil SvariSek
z ARCHITECTURE PLUS DESIGN. Samotna vystavba novych
garazovych prostor byla zahdjena dne 23. 6. 2020 spole¢nosti
Znojstav, s.r.0. Investorem stavby byla VODARENSKA AKCIOVA
SPOLECNOST, a.s., divize Znojmo a technicky dozor zajistoval
referent investicni vystavby Ing. FrantiSek Tobolka.

Vozy zaparkované v novych garazovych stanich

V minulém roce zapocala vystavba nového garazového stani
v aredlu Cistirny odpadnich vod Znojmo pro potieby utvaru

Nové garaze jsou obdélnikového pldorysu a vyzdéné z kera-
mickych tvarnic, v8e lezi na silné Zelezobetonové desce, aby
byla zajisténa vysoka nosnost. Podlaha je spadovana do stre-
dovych odtokovych kanalk{ a finalni vrstva podlahy je pak opat-
fena odolnym epoxidovym natérem, ktery je dobre omyvatelny.
Stfesni konstrukce je plocha, provedena ze sbijenych dfevénych
vaznik(, zateplena polystyrenem a opattena silnovrstvou odol-
nou svarovanou folii. Interiér je rozdélen na dva celky, ktery déli
zdéna pricka, aby byla oddélena vozidla na odpadni a pithou
vodu. Budou zde ustéjeny 3 vozy o celkové hmotnosti 45 tun.

Kazdé stani ma sva vlastni garazova vrata na dalkové ovliadani.
Vnitfni prostory pro vozy na odpadni vodu jsou 17 m x 9,2 m.
Mensi stani, kde bude umisténa cisterna na pitnou vodu vCetné
podvozku, je 15,65 m x 4,6 m. V této Easti je umisténo i socialni
zazemi pro zaméstnance.

Stavba byla pfedana dne 15. 1. 2021 a v soucasné se pripravuje
kolaudace.

Karel Samek
vedouci utvaru dopravy a dilen
divize Znojmo

Letosni vodohospodarske hry byly
jiz podruhé zruseny

obsadili v letech 2009, 2012 a 2019.

Poradatel 42. ro¢niku vodohospodar-
skych sportovnich her Olomouc 2020,
Cesky hydrometeorologicky Ustav dne
22. 1. 2021 oznamil, ze vzhledem k sou-
Casné slozité situaci pandemie Covid-19
se letosni vodohospodarské sportovni
hry rusi. O dalsim postupu budeme infor-
movani.

42. rocnik téchto her mél prob&hnout
v Olomouci ve dnech 13. 8. — 16. 8.
2020. Ze stejného ddvodu bylo dne 2. 4.
2020 rozhodnuto, Ze se hry prekladaji na
rok 2021 — ve stejné lokalité a v terminu
19. 8. — 22. 8. 2021. Je to poprvé, co se
tyto hry zrusily dvakrét po sobé. Z divo-
du povodni byly tyto hry zruSeny v letech

1997, 2002, 2010 a 2013. Vodohospodar-
ské sportovni hry jsou jiz tradi¢né soutézi
druzstev organizaci z oboru vodniho hos-
podarstvi z celé republiky. Jsou organizo-
vany ve smyslu obecné platnych pravidel
pro jednotlivé sporty.

Prvni ro¢nik her probéhl jiz v roce 1975
v Praze a zatim posledni 41. ro¢nik byl
v Ostravé v roce 2019.

Od roku 2002 se téchto her pravidel-
ng Ucastni i VODARENSKA AKCIOVA
SPOLECNOST, a.s. Nage spolednost je
na téchto hrach vysledkové v poslednich
letech velice uspésna. Celkem 6x jsme
byli na stupnich vitéz{. Treti misto jsme

A v poslednich 6 letech diky obsazeni
vSech sportovnich disciplin a vybornym
vykonlm v8ech naSich sportovcd, se
nam podafilo 3x vybojovat fantastické
1. misto a zisk zlatych medaili. To se
nam podarilo v roce 2014 v Liberci, 2015
v Brné a 2017 v Praze.

Zkusili jsme si také roli pofadatele, a to ju-
bilejniho 40. ro¢niku, ktery se uskutecnil
v roce 2018 v Jihlavé.

Ing. Zdenék Mattis
vedouci vypravy VAS od roku 2005
divize Zd'ar nad Sazavou



A'i v této oblasti spoleCenské odpoved-
nosti se nam podafilo uskute¢nit Ffadu
skutkd, které byly sméfovany skute¢né
tém nejpotrebngjsim.

Uz v pfedchozim Cisle ¢asopisu Voda-
renské kapky jsme informovali 0 oka-
mzité pomoci vétsim méstlm, na nichz
v té dobg lezela obrovska zatéz se sha-
nénim finanénich prostredkd, rousek, re-
spiratord a dalsiho vybaveni, které méla
zabezpecit pro své obyvatele. Pro tyto
Ucely jsme vyuzili prostfedky, s nimiz
naSe spole¢nost pocitala ve svém mar-
ketingovém planu na poradani akci
ke Svétovému dnivody a na dalsi akce,
které se v roce 2020 nemohly uskutecnit.

V tomto duchu jsme pokradovali v dal-
Sich mésicich, kdy se nase pomoc sou-
stfedila prfedevSim do zdravotnictvi, ale
i do dalSich oblasti.

Rok 2020 byl pro VAS
nejen rokem pandemie, ale
| rokem vzajemné pomaoci

Lorisky brezen prevratil svét mnohych z nas naruby.
Ale také nas naucil pfemyslet jinak a hledat mozZnosti,
kde a jak pomoci, pokud miZeme.

Podle teditele VODARENSKE AKCIOVE
SPOLECNOSTI, a.s., divize Boskovice
Petra Fialy se v loriském roce spolecnost
snazila podpofit zejména organizace,
které slouzi pro region, kde naSe spo-
le¢nost plsobi, a které v poslednim roce
pocitily znacné zvySené naklady v sou-
vislosti s pandemii koronaviru a onemoc-
nénim COVID-19, a tyto naklady nebyly
statem hrazeny. ,Pfitom bez téchto slu-
zeb by pomoc potfebnym ztratila svou
kvalitu®, vysvétlil feditel konkrétni ddvody
loriské pomoci.

Finan¢ni vypomoc tak v roce 2020 uvi-
taly napfiklad vSechny tfi regionalni ne-
mocnice. ,Dar ve vysi 100 tisic korun
nam pomdize pfi financovani vy3sich
nakladd spojenych s epidemii COVID-19.
Konkrétné zrejmé poslouzi pro sanaci
naklad spojenych s nakupem pfistrojl

pro kyslikovou terapii pro covidové pa-
cienty,” uvedla feditelka blanenské ne-
mocnice MUDr. Vladimira Danihelkova.
,Od VAS Boskovice jsme obdrzeli 80 ti-
sic korun a s pfispénim tohoto daru jsme
zakoupili novy monitor na nase RTG pra-
covisté,” priblizila feditelka Nemocnice
Letovice MUDr. Drahoslava Kralovcova.
Jesté v zavéru minulého roku pomohla
Castka 100 tisic korun také v. Nemocni-
ci Boskovice. ,Z tohoto daru byla po-
fizena infuzni technika pro oddéleni JIP
k péci o pacienty s diagnézou COVID-19.
Moderni pfistroje budou vyuzity pro in-
tenzivni 10zka, ¢imz zkvalitni a zefektivni
zdravotnickému personalu péci o paci-
enty. Dojde tim k podstatnému zlepSe-
ni kvality poskytované péce o pacienty
na jednotkach intenzivni péce. Moderni
infuzni technika dale zpfijemni pracovni
podminky personalu ve chvilich maxi-
malniho obsazeni jednotek intenzivni
péce v kontextu narlstu pacientd s dia-
gndzou COVID-19, a to diky standardiza-
ci technologii a zjednodusené obsluze,”
vysvétlil jednatel nemocnice RNDr. Dan
Stépansky s tim, Ze si podobné pomoci
vzdy nesmirné vazi.

Finanéni dar od VAS ziskal také blanen-
sky Domov Olga, jez se vénuje lidem
s mentalnim postizenim. ,Financni pro-
stfedky ve vysi 30 tisic korun pUjdou
na pokryti mimoradnych véci, které
musime délat v ramci covidové situace,
napfiklad na nakup ochrannych masek
a oblekl nebo desinfekénich roztok(
a dalsich,” upresnila feditelka Domova
Olga Jana Kratochvilova. Penize putovaly
taktéz do tydenniho stacionare Emanuel
v Doubravici nad Svitavou. ,V letoSnim
roce jsme od VODARENSKE AKCIO-
VE SPOLECNOSTI, a.s., ziskali novy



tablet. Nemohli jsme tolik chodit ven
na prochazku, tak jsme rozhodné uvi-
tali moznost vyuzit tabletu pro mentainé
postizené. Navic jsme obdrzeli do kaz-
dého pokoje nova kresilka,” informova-
la vedouci sluzby stacionare Emanuel
Hana Tenorova. Pravé podobna pomoc
je letos o to vice vitand, jelikoz plsobeni
pandemie COVID-19 velice komplikuje
podobnym zafizenim Zivot.

Jiz dlouhd léta prispiva VAS, a.s., divize

Jihlava svymi finan¢nimi dary organi-

zacim, které pomahaji naSim spoluob-

¢anlim v nelehkych Zivotnich situacich,

Casto souvisejicich s urcitym zdravotnim

postizenim. Nase pomoc jiz zamifila na-

priklad do:

—Centra pro neslySici a nedoslychavé
kraje VysocCina, kde jsme prispéli na na-
kup osobniho automobily;

— Oblastni charity Jihlava, ktera poskytu-
je pomoc a podporu potfebnym lidem
a jejich okolf;

— TyfloCentra Jihlava, poskytujiciho sluz-
by pro osoby se zrakovym postizenim;
— Domaciho hospice Vysodina, jehoz po-
slanim je poskytovat péci a podporu
nevylécitelné nemocnym lidem a jejich
blizkym v dobé& nemoci, umirani a truch-

lent;

- Integracniho centra Sasov, které je za-
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méfeno na pomoc rodinam déti s au-
tismem;

— ¢i do Nadace policistl a hasi¢d — vza-
jemna pomoc Vv ftisni, ktera se snazi
Zlepsit Zivotni podminky détem policistd
a hasicu, ktefi zemreli pfi vykonu sluz-
by, nebo nasledkem zranéni pfi vykonu
sluzby bojuiji s urCitym té&lesnim postize-
nim.

Na jare lofiského roku zasahla cely svét
koronavirova pandemie, se kterou se bo-
huZel potykame do dnesniho dne, a ktera
ovliviiuje veSkery nas pracovni, soukromy
ale i spoleCensky zivot. Pfemysleli jsme,
jak bychom mohli pomoci a zaroven po-
dékovat nasim zdravotnikim za jejich
skvéle odvadénou praci, které vénuiji ves-
kery svij Gas a energii, a to na Ukor svého
zdravi, svych rodin a vlastnich potreb.

Bez vahani jsme se proto rozhodli poskyt-
nout finan¢ni dar Nemocnici Jihlava na
nakup dychaciho pfistroje AIRVO 2 NHF,
ktery pomdze nejen nemocnym, ale ze-
jména ulehdi praci zdravotnim sestfickam
a lékardm. Jedna se o novou generaci
Nasal High Flow generatoru s integrova-
nym zvihCovacem a ohfevem vdecho-
vané smési, jehoz cilem je optimalizovat
spontanni dychani pacienta. Na nakup
tohoto pfistroje jsme Nemocnici Jihlava
prispéli Castkou 143 040 KE.

Také Nemocnice Znojmo, prispévkova
organizace si diky daru ve vySi 100 000
KE, ktery poskytla VAS, mohla pofidit
novy mobilni ultrazvuk pro pacienty.
Slouzit bude nejen pacientm s one-
mocnénim COVID-19.

Ultrazvuk tvofi sonda, ktera je pfipojena
k tabletu, ¢imz je ultrazvuk lehce pfeno-
sitelny. Diky tomu mohou lékafi rychle
diagnostikovat a sledovat stav u mnoha
pacientll pfimo na IGzku bez nutnosti
jejich transportu na jina odborna pra-
covisté jako napfiklad RTG ¢i CT. Interni
oddéleni Nemocnice Znojmo patfi mezi
pracovisté, které se rychlé ultrazvukové
diagnostice dlouhodobé vénuije ajiz fadu
let vzdélava své mladé Iékare v této me-
todé.

Velké podékovani patii darclm, ktefi
nemocnici podpofili. Novy pfistroj rozsi-
fi diagnostické moZnosti nasim 1ékariim
a navic bude ku prospéchu pacientlim
pfi rychlém zapodeti 1€Cby,” vyjadril se
Martin Pavlik, feditel Nemocnice Znoj-
mo, prispévkové organizace.

,Nase spolecnost se dlouhodobé sna-
zi pomahat v regionech, kde provozuje
vodovody a kanalizace. Vzhledem k vaz-
nosti situace s epidemii COVID-19 bylo
jednoznacné smefovat nasi pomoc pa-



cientdm a zdravotnikdm v nemocnici,”
uved! feditel znojemské divize VODA-
RENSKE AKCIOVE SPOLECNOST], a.s.,
Ing. Zdenék Jaros, MBA.

Mimo vySe uvedené se znojemska divize
spojila s klubem rodi¢d a pratel Budme
v tom spolu a pofidila jim do nové zafizova-
né klubovny ve Znojmé postel. A abychom
dostali svému jménu, jednalo se o postel
vodni. A pro¢ zrovna vodni postel? Vodni
postel bude slouzit jako Ucinna relaxacni
pomdicka, kterd vytvari stimulaci jak po-
hybem (pohupovani), tak tlakem (obklopi
leziciho vodou). Prispéje tak k udrzovani
klidného stavu bez tenzi nebo ke snizovani
tenzi détem s autismem, které tento klub
podporuie.

Divize Brno-venkov podpofila projekt, diky
kterému zahdjilo Transfuzni a tkanové od-
déleni FN Brno vyjezdni odbéry krve. Za-
meéstnanci firem, tak pomohou tém, ktefi
pomoc potfebuii napiiklad z pohodli kan-
celare. Krevni transfuze jsou stale zapotre-
bi, koronavirus ostatni nemoci a operace
v posledni dobé upozadil, ale rozhodné
nevymytil. Ochota lidi darovat krev je ale
nyni mnohdy narusena obavou z navstévy
nemocnice v dobé epidemie. Nemocnice
se proto rozhodla vyjizdét odebirat krev
piimo na pracovisté vetsich firem, které
nabidly nemocnici svou pomoc. Aby bylo
mozné usporadat vyjezdni odbér, muse-
lo Transfuzni a tkarové oddéleni FN Brno
poridit mobilni vybaveni vhodné pro odbéry
krve v terénu. To vSe se podafilo diky spon-
zorskému daru VAS ve vysi 80 000 KE.

Prvni vyjezdni odbér TTO FN Bmo se
uskuteCnil v jedné z brménskych firem
v Unoru a pravdépodobné je ve svém
formatu unikatni. ,Vyjezdni odbéry nemaj
v Ceské republice velkou tradici zejména
z toho dlvodu, Ze sit odbérovych mist
je velmi husta a moznost darovat krev je
lidem obecné dostupna. Zcela jina je si-
tuace v USA a v dalSich zemich, kde je
tento zplsob odbérl krve bézny. Svétova
pandemie vnesla do zivota spolecnosti
zcela nové skute¢nosti, kterym je nutné
se pruzné prizplisobovat a ne Gekat, az se
véci vrati do plvodnich koleji,” fika primar-
ka Transfuzniho a tkanového oddéleni FN
Brno MUDr. Hana Lejdarova.

Rada firem upfednostiiuje  praci
z domu nebo se zaméstnanci ve firmé
stfidaji. Coz je i pfipad pojistovaci mak-
|éFské spolecnosti RENOMIA, a.s., kam
ve Ctvrtek 18. Unora TTO FN Brno popr-
vé vyjelo krev odebirat. Darci prichazeli
ve dvou skupinach, podle pracovnich
tym0, celkem se jich krev rozhodlo da-
rovat 28, z toho 24 z nich byli prvodarci.
Néktefi se tak rozhodli na zakladé zku-
genosti svych kolegl, coz je velkd mo-
tivace. ,Soucasna pandemicka situace
Uplné nenahrava zejména prvodarcov-
stvi. Ti, ktefi o darovani krve uvazovali,

se rozhodli to je$té odsunout na poz-
deéjsi dobu. Nemocnice ale krev nutné
potfebuji, proto jsme se rozhodli vyjit
zejména velkym a stfednim organiza-
cim vstfic a nabidnout z pohledu darce
krve pohodIngjsia Casové méné na-
ro¢nou formu odbéru pfimo v zamést-
nani. Pro zagatek planujeme priblizné
dva takové vyjezdni odbéry do mé-
sice, zdjem ze strany firem v Brné je
velky,” doplfiuje primarka TTO, s tim,
ze do budoucna se pocita i s anglicky
mluvicimi darci, protoze v Brné je fada
mezinarodnich firem.




,Pofizeni  mobilniho  vybaveni vhodné
pro odbéry krve v terénu by nebylo moz-
né bez sponzorského daru VODARENSKE
AKCIOVE SPOLECNOSTI, a.s., za coz dé-
kujeme,” doplnila Lejdarova.

Dar z divize Trebi¢ smeéfoval taktéz
do Nemocnice v Trebi&i, ktera dar ve vysi
100 000 K& pouzila pro Ucely pofrizeni
ochrannych pomdcek, prostfedkd a pii-
strojli pro zvladani situace s novym typem
koronaviru COVID-19.

Finanéné divize podpofila i dalsi chari-
tativni, zdravotni a socialni organizace.
Desetitisicovymi dary se v nelehké dobé
snazila pomahat Oblastni charité v Tre-
bici, Diecézni charité, konkrétné Domovu
pro seniory v Mysliboficich, a obCanského
sdruzeni Dorado, které zajistuje hipoterapii
pro handicapované ob&any. Jeho zastup-
kyné MUDr. Alexandra Vosatkova déko-
vala se slovy, Ze bez pomoci sponzorl by
¢innost spolku, zejména narocna péce
o kong, nebyla viibec mozna.

Velmi zajimavy pocin se podaifil i nasi divizi
Zdar nad Sazavou. Diky jejimu finanénimu
daru 100 000 K& umoznila novomeéstska
nemocnice Vv listopadu loriského roku
vdem svym zaméstnanclm podstoupit
test, ktery umozniuje kvantitativni stano-
veni protilatek proti viru (SARS-Cov-2)
zpUisobujicimu  onemocnéni  COVID-19.
Na zakladé tohoto testu zaméstnanci no-

vomeéstské nemocnice zjistili, zda jejich
organismus prisel v minulosti do kontaktu
s virem SARS-CoV-2.

Naklady spojené s testovanim zamést-
nanct novomeéstska nemocnice uhradila
pravé z daru, ktery nemocnici poskytla
VAS. ,Zdérska divize VAS nadi nemocnici
podporuje dlouhodobé. Jejich pravidelné
podpory si vazime. Nabidka je opravdu
velkorysa a prisla ve chvili, kdy jsme nasim
zaméstnanclm testy na uréeni protilatek
proti viru COVID-19 chtéli nabidnout. Jsme
moc radi, ze mizeme sponzorsky dar
od VAS na tyto testy pouzit,” uvedla fedi-
telka nemocnice Véra PaleCkova.

Jlesty jsou dobrovolné a zdjem o né je
opravdu velky. Jen za prvni tyden testovani

jsme denné vysetfili okolo 80 zaméstnan-
cl. Od kolegl, ktefi uz test podstoupili
a znaji vysledky, mam informaci, Ze jim test
dal jakysi vnitfni Klid. Jsou radi, Zze se moh-
li dozvédeét, zda nemoc prodélali & nikoli.
Testy prozradi, jestli méa organismus proti-
latky. Onemocnéni COVID-19 miize probi-
hat bez jakychkoli pfiznakd, nebo s mirny-
mi priznaky, které Clovék nemusi povazovat
za vyznamné. Asi proto je o testy mezi za-
méstnanci velky zajem,” vysvétlila tiskova
mluvEi nemocnice Tamara Peckova.

V novomeéstské nemocnici pracuije tisicov-
ka zaméstnancl, od zacatku druhé viny
pandemie onemocnélo touto nemocni
zhruba 200 zaméstnancy.

V&echny tyto aktivity VODARENSKA AKCI-
OVA SPOLECNOST, a.s., financuje ze zis-
k& mimo provozovani vodovodU a kanaliza-
ci, tedy mimo néklad na vodné a stocné.
Napriklad ze stavebni nebo projekeni Cin-
nosti.




Pracovni

jubilea

5 let

Havlat Jifi

Danék Ale$
Koudelka David
Markus Miroslav
Peska Zdenék
Samek Marcel
Stohr Petr
Zachovalova Hana
Bucek Zdengk
Chadim Ale$
Jedlicka Radek
Jurkova Irena, Ing.
Smerda Stanislav
Zerakova Katefina
Landa Miloslav, DiS.
Novotny Jaroslav
Uhlit Zbynek
Kejda Martin
Nesiba Richard
Suchna Jan
Dolezal Kamil
Fiala Karel

Zivotni
jubilea

50 let

Kucerova Jana, Mgr.
Leskourova Dana
Celechovsky Milan
Lastdvka Petr

Petr Ctibor

Sedrla Rudolf, Ing.
Sevsik Igor
Sperkova Zderika
Vasek Michal, Ing.
Zemanek Robert
Halas Stanislav

BO
BO
BO
BO
BO
BO
BO
BV
BV
BV
BV
BV
BV
Jl

Jl

Jl

TR
TR
TR
ZN
ZN

Hanus Jan

Inwald Miroslav, Ing.
Librova Nadézda
Marquardt Tomas
Michal Pavel
Vytlagil Miroslav
78k Jii

10 let

Chrast Petr
Jifikovsky David
Kordik Jaroslav
Soucek David
Spacek Josef
Votroubek Jan
Kochtova Alena, Bc.
Vesely Zdenék
Ondracek Michal, Ing.
Kalas Milan, Ing.
Stépnicka Martin
Pekar Jiri

15 let

Préchova Lenka
Spadkova Andrea, Ing.
Dosedla Leo$
Smerdova Jitka
Brazdova lva

Pesek Jan, DiS.
Céstek Bohuslav

Kropackova Renata, Ing.
Zelezny Vaclav
Landsman Rostislav
Strejcek Josef
Chocholou$ Miroslav
Paul Pavel

Prusa Libor

Klimova Helena

Filipi Petr

Holy Martin

55 let

Fiala Petr, Ing.
Pospisil Karel
Cepicka Jif
Kachlifova Jana
ValiCkova Jana
Bartak Petr
Kippersberger Josef

ZN
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR

BO
BV
BV
BV
BV
BV
Jl

Jl

TR
ZN
ZN
ZR

BV
Jl

TR
TR
TR
ZN
ZR
ZR

BO
BO
BV
BV
BV
BV
BV

Hladka Eva

Kohlstrom Karel
Vytopil Bohuslav
Sikola Jaromir, Ing.
Tobolka FrantiSek, Ing.
Mrkos Marek, Ing.

20 let

Rosicky Jifi, Ing.
Dolezel Petr

Hejl Kamil

Kone¢ny Roman
Smetana Pavel
Vitek Karel, Ing.
Novotny Jan
Skorepova Kvétoslava
Stambera Jii
ZadraZilova Zuzana
Cejpek Jaroslav
Durica Josef
Vesela lvana
Moucka Pavel
Sandera Lubo$

25 let

Tungli Ladislav, Ing.
David Zdenék
Novotny Milan
Sedlak Viktor
Panek Zdenék

Studynkova Marta
Komenda Jifi
Osicka Karel
Sokol Jaroslav
Lindl Jan

LukaSek Ladislav
Prchalova Milena
Vrbicky Lubomir

60 let

FabeSova Ludmila

Filla Josef, Ing.

Tesar Stanislav

Tungli Ladislav, Ing.
Vyskodilova

Radoslava, RNDr.
Dolezalova Miroslava, Ing.
Chalabala Ladislav, Ing.
Polak Viadimir

BO
BO
BV
BV
BV
Jl

J
Jl

Jl

TR
TR
TR
ZR
ZR

BO
BO
BO
BV

TR
ZN
ZN
ZN
ZR
ZR
ZR

(OO0
T« T Tk Ik

RUziCka Jaroslav
Landsman Rostislav
Strejéek Josef
Stybnar Zbynék
Chocholou$ Miroslav
Zimola Libor

Barak Roman
Docekal Jifi

Havel Jifi

Janeckova Marta, Ing.
Jaros Lubomir
KlimeSova Alena
Mattis Zdenék, Ing.
Uhli¥ Libor

30 let

Vychodil Petr

Luk$ Lubomir
Smutny Libor

Studynka Petr
Lang Leo$

35 let

Béhal Alois
Hajek Josef
Kostal Martin

40 let

Nosek Jan
Cafourek Ladislav

Sobotka Jan
Grygarova Dana, Ing.
Kislerova lvana
Pop Lubomir
Vesecky Jifi

Filova Miloslava
IStvanek Jaroslav
Machacek Zdenék
Fila Josef

Klimovéa Miroslava
Slavicek Ludek
Spacdek Stanislav
Vadura Josef
Watorova Lubomira

65 let

Ji¢insky Jaroslav
Pafizek Zdenék
Soukalova Jaroslava

BV
Ji

Jl

TR
ZN
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR

BO
TR
TR
TR
ZN

ZN
ZR
ZR

Jl
TR

Ji

TR
TR
TR
TR
ZN
ZN
ZN
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR
ZR

TR
ZR
ZR

Blahoprejeme nasim kolegynim a koleguim, ktefi oslavili nebo v nejblizSi dobé oslavi pracovni nebo Zivotni jubileum.
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VODARENSKA AKCIOVA SPOLECNOST, a.s., je v Ceské republice nejvétsi ryze eska firma provozuijici vodohospodarskou infrastrukturu.
Jejimi vlastniky jsou prostfednictvim spole¢nosti Svaz VKMO s.r.0. mésta, obce nebo jejich svazky.
Veskery zisk tak zlstava v tuzemsku a je vyuZit na obnovu vodohospodarskeé infrastruktury.
VAS dodavé pitnou a &isti odpadni vodu pro vice nez 550 tisic obyvatel v 740 obcich okrest Brno-venkov, Blansko a Znojmo na jihu Moravy,
na Vysoding zasobuje obyvatele pitnou vodou v okresech Jihlava, Trebi¢ a Zdar nad Sazavou.
Jeji odbornici zajidtuji provoz vice nez 86 Upraven vod a 162 distiren odpadnich vod. Ve spole¢nosti pracuje pres tisic zaméstnancd.
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